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1. PERMBLEDHJE E VETEVLERESIMIT

K&té vit ndryshe nga vitet e kaluara procesi i vetévlerésimit né zbatim t& kalendarit t& dérguar nga AKPA, u
zhvendos né periudhén shkurt-maj 2026. N& zbatim t& Udh&zimit t& ri pér “zhvillimin e Vetévlerésimit né
Institucionet Ofruese t& Arsimit dhe Formimit Profesional”, udhézim nr.1, dat€ 10.2.2026 pér njé ndryshim né
udh&zimin nr. 16, daté 8.5.2018, i ndryshuar, procesi i vetévlerésimit u realizua né transparencé t€ ploté, nga
grupet e punés t& ngritura pér kété qéllim, daté 02.03.2026 duke synuar & t& krijohet njé tablo e qarté dhe
transparente pér 5 fushat e vlerésuara me qéllim pérmirésimin e cilésisé né procesin e métejshém té zhvillimit t&

institucionit.

Vlerésimi i brendshém u mbéshtet né dokumente shkollore 2024-2025, evidenca, procedura, relacione,
anketime, raporte pyetésorésh me: mésues, biznese, prindér, nxénés/e, takime, diskutime, biseda me nxénés/e
dhe mésues/e dhe aktorét funksionalé né shkollg dhe jashté saj, postime né rrjetet sociale t& shkollés....

Ng& pérfundim t& procesit t& vetévlerésimit grupet e punés analizuan gjetjet e treguesve dhe kritereve té
vlerésuara dhe nxorrén arritjet dhe manggsité pér seciién fushé.

Analiza SWOT

PIKAT E FORTA
Shkolla ka ngritur dhe ka véné né funksion t& gjithé
organizmat e kérkuar, me dokumentacion t& ploté dhe
transparencé né publikim.
Ekziston njé kulturé pérfshirjeje e grupeve t& interesit né
vendimmarrje dhe aktivitete, e mbéshtetur nga konsultime
dhe komunikim i vazhdueshém.
Planifikimi strategjik dhe vjetor &shté i strukturuar sipas
kérkesave ligjore, me objektiva t& matshém dhe t& lidhur
me prioritete zhvillimi.
Sistemi i monitorimit t& cil&sisé s& procesit mésimor &shté
funksional, me instrumente t& qarta vlerésimi dhe analizé
reflektuese me stafin.
Institucioni demonstron kapacitete t& mira n& zhvillimin
profesional té stafit, pérmes analizés s& nevojave dhe
ofrimit t& trajnimeve t& strukturuara, shpesh né
bashké&punim me partneré t& jashtém.
Menaxhimi financiar éshté né pérputhje me kuadrin ligjor
dhe karakterizohet nga transparencé dhe kontroll i
brendshém funksional.
Bashké&punimi efektiv ndérmjet psikologut,
mésimdhénésve, prindérve dhe mésuesit ndihmés pér
mbéshtetjen dhe gjithépérfshirjen e nxénésve.

PIKAT E DOBETA
Mungon pérfshirja e ploté e t& gjitha llojeve t&
ofertés s&€ AFP-s& né planet strategjike dhe vjetore
(validimi i t& nxé&nit joformal/informal, t& nx&nit
gjaté gjith¢ jetés, arsimi dual), duke kufizuar
zhvillimin institucional.
Plani vjetor nuk rishikohet né ményré dinamike
pér t€ integruar rekomandimet e vetévlerésimit
gjaté vitit, cka dobéson ciklin e pérmirésimit t&
vazhdueshém.
Mungon njé plan edukativ institucional i unifikuar,
duke krijuar fragmentim né veprimtarité edukative.
Pérfshirja e tematikave si edukimi mjedisor dhe
zhvillimi i géndrueshém &shté e kufizuar dhe jo e
strukturuar.
Mungesé bashk&punimesh té formalizuara me IAL,
pwr realizimin e oré t& hapura dhe trajnime pér
mésues dhe nxénés.
Mundési té kufizuara pér ndjekje t& individualizuar
mé t€ thelluar pér t& gjithé nxénésit qé kané nevojé
pér mbéshtetje t&€ vazhdueshme.

MUNDESI
Pérfundimi i procesit t& akreditimit krijon mundési pér
zgjerimin e ofertés arsimore dhe pérfshirjen e formave t&
reja t&€ AFP-sg, pérfshiré arsimin dual dhe programet gjaté
gjithé jetés.
Bashké&punimet ekzistuese me organizata dhe bizneset
mund t€ zgjerohen pér t& mbéshtetur zhvillimin e
praktikave profesionale, trajnimeve dhe sigurimin e
burimeve shtesé.
Platforma digjitale dhe praktikat aktuale té& transparencés

SFIDA
Vonesat ose rezultatet negative né procesin e
akreditimit mund t€ kufizojné zgjerimin e ofertés
dhe zhvillimin institucional.
Kufizimet buxhetore dhe mosmiratimi i kérkesave
pér investime mund t& ndikojné negativisht né
cilésing e praktikave profesionale dhe
infrastrukturés.
Ndryshimet né& legjislacion ose kérkesat e tregut t&
punés mund t€ gjejné institucionin t&€ papérgatitur
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mund t& pérdoren pér t& pérmirésuar mé tej komunikimin, | nése nuk rritet fleksibiliteti né planifikim.
raportimin dhe menaxhimin e té dhénave. Angazhimi jo i géndrueshém i partneréve té
Rritja e fokusit n€ aftésité digjitale dhe zhvillimin e Jashtém dhe biznesit mund t& ndikojé né zbatimin e
géndrueshém ofron mundési pér modernizimin e arsimit dual dhe zhvillimin e praktikave
kurrikulés dhe aktiviteteve edukative. profesionale.
Zbatimi mé& i avancuar i mekanizmave té vetévlerésimit Véshtirési né formalizimin e marréveshjeve me
dhe monitorimit mund t& forcojé kulturén e cilésisé dhe IAL.
pérmirésimit t&€ vazhdueshém. Faktorg t& jashtém (familjaré apo socialé) qé
Shkémbim pérvoje midis shkollés profesionale dhe ndikojn& negativisht né mirégenien dhe
universiteteve. v performancén e nxénésve, jashté kontrollit t&
drejtpérdre;jté t& shkollés.

2. METODOLOGJIA
I gjith& procesi kaloi né disa hapa:
*Ngritja e ekipit t€ vetévlerésimit mé daté 23.02.2026 nén pérgjegjésiné e drejtorisé sé shkollés.
*Hartimi i Planit t€ veprimit t& vetévlerésimit nga ekipi i vetévlerésimit me daté 02.03.2026 i cili u miratua nga
drejtoria e shkollés me daté 06.03.2026. ’
*U pércaktuan detyrat dhe pérgjegjésité pér ¢do anétar t& grupeve t&é punés.
*Zbatimi i planit t& vetévlerésimit u realizua gjaté periudhés mars-prill 2026.
*Grupet e Vetévlerésimit pérgatitén Dosjen e Vetévlerésimit pér secilén fushé vlerésimi dhe dérguan raportet
pér fushat respektive te ekipi i vetévlerésimit.
*U miratua raporti i vetévler&simit nga stafi dhe bordi drejtues i shkollés mé daté 13 maj 2026.
*Hedhja e raportit final t& vetévler&simit né platformén digjitale u bé mé daté 20.05.2026.
*I gjith€ procesi u zbatua sipas njé plani t& miratuar nga drejtoria e shkollés.

3. TE DHENA PER INSTITUCIONIN
Gjaté vitit 2024-2025, shkolla iu nénshtrua disa proceseve zhvillimore si né aspektin infrastrukturor, ashtu edhe
né& konsolidimin strukturave t& brendshme dhe zhvillimin e vazhduar profesional t& stafit. Nj& proces shumé i
réndésishém qé kaloi shkolla &shté akreditimi.
Prej dy vitesh e rikonstruktuar totalisht duke plotésuar t& gjitha standardet pérsa i pérket infrastrukturés fizike,
shkolla ka vijuar edhe gjaté kétij viti me pajisjen dhe modernizimin e ambjenteve mésimore dhe zyrave, duke i
kthyer né€ ambjente dinjitoze pér njé institucion arsimor bashké&kohor, kjo falé donacioneve dhe
bashképunimeve q& shkolla ka me organizata dhe projekte zhvillimore. K&té vit iu nénshtrua rikonstruksionit
total edhe konvikti. Godina e ndodhur né Bulqizg, &shté aset i Zyrés sé Punés Bulqizé, né varési t& shkollés
“Nazmi Rushiti”. Ka nevojé pér ndérhyrje né infrastrukturg, rrjete elektrike, hidraulike dhe sistem ngrohje,
pavaré€sisht pérpjekjeve maksimale q& ka béré drejtoria e shkollés dhe stafi pér mirémbajtjen. Shkollat, t& dyja
kan& nj& mobilim funksional. Mjetet mé&simorg né klasa, né kulturén e pérgjithshme dhe ato profesionale,
ofrohen nga shkolla sipas porosisé sé kryer nga ¢do department. T& gjitha kérkesat pérmbushen né bazé t&
nevojave didaktike t& paragitura dhe g€ mund t& prokurohen nga buxheti i shkollés (financim nga buxheti i
shtetit, pasi shkolla veté nuk siguron t& ardhura dytésore). Aktualisht kemi pérfunduar procesin e brendimit t&
shkollés, mundésuar nga Save the Children, ku holli i shkollés dhe njésia e zhvillimit jané rikonceptuar térésisht
duke u kthyer né ambjente moderne dhe t& pajisura me infrastrukturé teknologjike dinjitoze dhe bashkékohore
né funksion t& proceseve dhe aktiviteteve shkollore dhe promovuese.




T& dhéna mbi infrastrukturé fizike t& shkollés

Nr | Emértimi i ambientit

Numri pér secilin lloj

1 Zyra administrative 10
2 Klasa mésimore 16
3 Ambiente pér realizimin e praktikés mésimore né drejtimin Sherbime sociale 1
shendetesore
4 Kabinet TIK 2
5 Ambiente pér realizimin e praktikés mésimore né drejtimin Ekonomi-Biznes | 2
6 Korridore te gjera 4
7 Ambiente pér realizimin e praktikés mésimore né drejtimin Hoteleri Turizem | 2
8 Biblioteké 1
9 Shérbim psiko-social 1
10 | Salllé mésuesish 1
11 | Palestér 1
12 | Dhoma zhveshje pér nxénésit(djem/vajza) 2
13 | Ambient t& jashtém sportiv 3
14 | Dhomé pér shérbimin mjekésor 1
15 | Magazina 1
16 | Tualete 11
17 | Tualete AK 4
18 | Ambient pér shérbimin sanitar 1
19 | Dhoma e kaldajés 1
20 | Shkallé emergjence 1
21 | Biblioteké 1
22 | Shérbim psiko-social 1
23 | Salllé mésuesish 1
Godina e ndodhur né Bulqizg, &shté aset i Zyrés s& Punés Bulqizg, né varési té shkollés “Nazmi Rushiti”.
Nr | Emértimi i ambientit Numri pér secilin lloj
1 Zyra administrative 1
2 Klasa mésimore 8
3 Ambiente pér realizimin e praktikés mésimore né drejtimin Sherbime I
sociale shendetesore
4 Ambiente pér realizimin e praktikés mésimore né drejtimin Gjeologji- |
Miniera
5 Korridore te gjera 2
6 Salllé¢ mésuesish 1
7 Ambient t& jashtém sportiv 1
8 Tualete 8
9 Salllé¢ mésuesish 1
Harta e gjendjes sociale
Numri i nxénésve né klasé 276
Numri i femrave né klasé 124
Arsimi i prindérve [ larté 26
(Shéno vetém njérin prej I mesém 110




prindérve, até me nivelin 8-vjecar 131
arsimor mé té larté) <8-vjecar -
NR. PROBLEMATIKA NR.
1 Nx&nés nga familje me ndihmé ekonomike. 148
2 Nx&nés pa njérin prind (qé ka humbur jetén). 9
3 Nxénés pa t& dy prindérit (me status jetim). 2
4 Nx&nés me prindér t& divorcuar. 9
5 Nxé&nés qé nuk jan& nén kujdestariné e prindérve. 1
6 Nxénés g€ jané né pérkujdesje institucionale. -
7 Nx&nés t& kthyer nga emigracioni. 1
8 Nx&nés me nénshtetési t€ huaj. -
9 Nxé&nés t& rikthyer nga zona t& konfliktit. -
10 Nxénés t& komunitetit rom. -
11 Nxé&nés t& komunitetit egjyptian. 21
12 Nx&nés pérsérités. 18
13 Nxé&nés braktisés. -
14 Nx&nés me tendencé braktisje. 13
15 Nx&nés me problem té sjelljes. 2
16 Nx&nés qé abuzojné me duhanin,me alkoolin etj. -
17 Nxénés me talente né fusha t& ndryshme (sport, muziké, 35
pikturg, letérsi).
18 Nx&nés shumé t& dobét né mésime. -
19 Nxénés me ¢rregullim né t& nxéné (disleksi, diskalkuli -
etj.) ,me raport / vlerésim nga mjeku.
20 Nxénés t& ardhur t& rinj, nga shkolla té tjera. 2
21 Nxé&nés me problematika shéndetésore. 1
22 Nxé&nés nga fshati. 132
23 Nxénés t&€ akomoduar né konvikt. 33
Aftési e kufizuar NR.
a- Prapambetje mendore 1
b- Fizike 2
c- Problematika t&€ shéndetit mendor + -
problematika fizike (1&vizore).
d- Me shumé diagnoza (specifiko) -
e- Verbéri (e ploté/e pjesshme)
f- Shurdhéri (e ploté/e pjesshme) -
g- Té€ folur(i ploté&/i pjesshém) -
h- Autizém 2
i- Sindroma DOWN 1
j- Epilepsi 3
k- Tjeter(specifiko) -

Zhvillimi profesional i stafit

Niveli arsimor i stafit &shté me arsim t& larté. T& gjithé mésuesit e léndéve profesionale kané pérfunduar me
sukses trajnimin “ Bazat e Didaktikés”, 18 mésues. Mésimdhénés me arsim t& larté 34, Instruktoré me té mesme
1 punonjés. Mésues t& kualifikuar jang 25 mésues/ese, kategotia 3-t& jané 9 mésues/ese, kategoria 2-t& jané 9
mésues/ese, kategoria e 1-ré jané 7 mésues/ese.

Te gjith€ anétarét e stafit jang t& trajnuar dhe certifikuar me kredite ¢do vit me t& paktén njé kredit.
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4. VETEVLERESIMI I INSTITUCIONIT

4.1. Vlerésimi i fushave

NR FUSHAT VLERESIMI | VLERESIMI SIPAS STANDARDIT
1 Menaxhimi dhe drejtimi 1.1 Shumé mirg
2 Marrédhéniet dhe bashképunimi 1.4 Shumé miré
3 Kurrikula e zbatuar | i.0 Shumé mirg
4 Mésimdhénia dhe t& nxénit | 1.1 Shumé miré
5 Vlerésimi i.3 Shumé mirg
Vlerésimi institucionit 1.2 Shumé miré

4.2. Gjetjet pér treguesit dhe nénfushat g€ jané vlerésuar

Ké&tu jang paraqitur t& dhéna q& lidhen ngushté me secilin tregues t& vézhguar, analizuar dhe pé€rpunuar, té
dhéna qg lidhen drejtpérdrejt me treguesit, problement apo shkaktarét qé kané penguar cilésing ose jo t&
pérmbushjes s& treguesve, si dhe pérpunime dhe analiza q€ kané dalé nga vlerésimi i béré nga secili individ,
pjes€ e grupit t& punés.

Fusha 1: Menaxhimi dhe drejtimi
Treguesi: 1.1.1 Drejtoria e IoAFP-sé DErfshin té gjithé organizmat e saj né menaxhimin e Jjetés sé institucionit
KOMENTE: Ky tregues &shté vlerésuar me nivelin I, shumé mirg.
NE& zbatim t& udhézimeve pérkatése shkolla ka kri juar gjith€ organizmat zyrtaré dhe disponon Rregulloret dhe
urdhérat e ngritjes pér secilin organizém. Drejtoria e shkollés ka publikuar organizmat zyrtaré t& krijuara, né
hollin e shkollés, n& njé kénd t& dedikuar. Jané t& pérfshiré né veprimtarité e organizmave t& gjithé grupet e
interesit, né zbatim t& rregulloreve pérkatése. Organizmat e ngritura kané t& miratuara planet vjetore t& cilat
pérfshijné aktivitete n& pérmbushije t& detyrave t& secilit organizém. Jané zhvilluar pyetésoré€ me té gjitha
grupet e interesit, si dhe jané ftuar né takimet e organizuara sipas planifikimit vjetor. Té gjitha aktivitetet e
zhvilluara t€ takimeve jané postuar n& faget sociale t& shkollés.

Treguesi: 1.2.1 IoAFP-ja zhvillohet pérmes planit afatmesém

KOMENTE: Ky tregues &shté vlerésuar me niveiin 1.2, shumé miré.

Drejtoria e shkollgs né zbatim t& udhézimit 14, kreu I, neni 9, fq.4 pér planin afatmesem, ka t& ngritur urdhrin
nr.12, dat& 01.02.2022 pér ngritjen e grupit t& punés pér planin afatmesém. Grupi i planifikimit dhe
monitorimit ka né pérbérje t& tij: drejtorin, néndrejtorét, pérgjegjésin e njésisé sé zhvillimit dhe cilésisé,
pérgjegjésit e departamenteve, pérgjegjésin ¢ sektorit t& financés dhe burimeve njerézore dhe informacionit
apo personat q€ ushtrojné detyrat e pércaktuara pér kéto role. Plani afatmesém 22-26 &shté hartuar sipas
formatit zyrtar, ku jané t& pérfshiré elementét e kuadrit strategjik si: vizioni, misioni dhe kompetencat
dalluese. Rubrikat e Planit Afatmesem analizojne aspektet né pérmbushje € kriterit. Pika 3 e planit afatmesém
tregon analizén e gjendjes. N& planin afatmesém 2022-2026 nuk jané planifikuar té gjitha llojet e ofertés,
si: 1. validimi i t& nxénit t&¢ méparshém joformal dhe informal; 2. ofrimi i kualifikimeve gjaté té gjithé
jetés; dhe 3. ofrimi i arsimit profesional té dyfishts. Aktualisht Jjemi n& pé&rmbyllje t& procesit t& akreditimit
dhe me marrjen pozitivisht t& kétij procesi, shkolla do t& aplikojé pér t& gené ofruese e kétyre ofertave
arsimore. Objektivat e planit afatmesém 2022-2026 janég objektiva SMART dhe né funksion t& pérmbushjes s&
prioriteteve, mbi bazén e t& cilave jané pércaktuar objektivat dhe treguesit e performancés. Secili prioritet &shté
i ndaré me % te caktuara g€ jané t&¢ matshém dhe & shtrirg gjaté katér viteve. Né Planin vjetor t& shkollgs 2025-
2026 né rubrikén ‘Analizé e gjendjes s& brendshme’, né bazé t& raportimeve, jané pasqyruar realizimet e
prioriteteve dhe objektivave t& planifikuara. Referuar udhezimit nr. 18, dat& 6.7.2018, pér disa shtesa dhe
ndryshime n€ udhé&zimin nr. 16, daté 8.5.2018, “Pér zhvillimin e vetévlerésimit né institucionet ofruese t&
arsimit dhe formimit profesional”, jane integruar elemente duke patur n€ fokus aspekte gjinore né tregues dhe
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kritere matése pér vlerésimin e pérfshirjes s& aspekteve gjinore né aktivitete dhe veprimtarité e planifikuara né
shkoll€. N& takimin e dt.30.09.2022 organizuar nga drejtoria e shkollés me bordin e shkollés dhe pérfagésues t&
stafit dhe zyrés s&€ punés &shté konsultuar plani afatmesém. Shkolla ka t& publikuar planin afatmesém né
platformén MesoVet. Shkolla disponon planin afatmesém: 2014-2018, 2018-2022, 2022-2026.

Treguesi : 1.3.1 IoAFP-ja zbaton planin vjetor.

KOMENTE: Ky tregues &shté vlerésuar me nivelin 1.5, miré.

Drejtoria e shkollés ka ngritur grupin e planifikim/monitorimit daté 08.05.2024. Shkolla ka t& publikuar planin
vjetor 2024-2025 né hollin e shkollgs. Referuar udhezimit 14, neni 10 pér planin vjetor i ofruesit t& AFP-sg&,
shtojca 4, shkolla n& maj 2024 nisi punén pér hartimin planin vjetor pér vitin mésimor 2024-2025. Referuar
udhezimit 14. Neni 10, Plani vjetor i shkollés analizon strategjité e pércaktuara né planin afatmesém dhe
arritjet nga viti i kaluar mésimor, si dhe rezultatet e procesit t& vetévlerésimit dhe rekomandime t& planit t&
pérmirésimit. Plani vjetor 2024-2025 nuk parashikon t& gjitha llojet e ofertés sé¢ AFP-sé, pérfshiré llojet e
reja té ofertés, si: njohja e té nxénit té¢ méparshém joformal dhe informal, kualifikimet gjaté té gjithé
jetés, dhe/ose arsimin profesional né formén e dyfishté, si dhe procesin e akreditimit, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi, por arsimin profesional né& formén e dyfishté dhe procesi i akreditimit Jjané planifikuar
si prioritete dhe objektiva specifiké, né planin vjetor 2025-2026. Kemi pérfunduar procesin e akreditimit né
muajin Mars. Jemi né pritje t& raportit p&rfundimtar t& akreditimit. Objektivat e planit vjetor jané SMART
dhe né& pérputhje me objektivat e institucionit. Me ndryshimet né udhé&zimin18.dt. 06.07.2021 pérVVe
institucionit, jané integruar elemente t& aspekteve gjinore edhe né planin vjetor t& shkollé&s né analizén e
arritjeve, objektiva specifiké dhe aktivitete me aspekte gjinore. N& planin vjetor 2024-2025 nuk jané hartuar
objektiva qé parashikojné veprimtari dhe aktivitete edukuese pér mjedisin dhe zhvillimin e
qéndrueshém, por né planin vjetor 2025-2026 jané integruar aftésité e digjitale q& mbéshtesin mjedisin e
qéndrueshém. N& takimin datg& 17.02.2025 i drejtorisé s& shkollés pér pérmbushjen e rekomandimeve dalé nga
procesi i vetévlergsimit, pér ngritjen e komisioneve té: etikés, disiplinés, shéndetit dhe sigurisé, si dhe ka
realizuar pjesén mé t& madhe t& rekomandimeve. Drejtoria e shkollés miratoi planet e punés pér zbatim nga
komisionet pérkatése. Por drejtoria e shkollés nuk ka rishikuar planin vjetor aktual pér té integruar
rekomandimet dalé nga procesi i vetévlersimit. Rekomandimet e papérmbushura jané integruar pér t’u
realizuar né planin vjetor t& vitit pasardhés. Plani vjetor pérfshin objektivat, aktivitetet, pérgjegjésit, afatet
dhe indikatorét e realizimit. Eshté ngritur dhe funksionon grupi i planifikim-monitorimit i cili ndjek zbatimin e
planit gjaté vitit shkollor dhe plot&son matricén e monitorimit pasi jang realizuar: mbledhja, analiza t&
progresit, evidenca t& realizimit t& aktiviteteve. Organizmat zyrtaré raportojné periodikisht pér realizimin e
aktiviteteve t& planifikuara. Eshté pérgatitur raporti i realizimit t& planit vjetor, por nuk éshté dérguar tek
autoritetet pérkatése né AKPA. Raporti pérmban analizé t& rezultateve: ¢faré éshté realizuar, ¢faré nuk &shté
realizuar, arsyet dhe masat pér pérmirésim. Shkolla ka konsultuar planin vjetor me grupet e interesit pérpara
zbatimit t€ tij n€ takimin e organizuar me stafin daté 02.07.2025 dhe né takimin e organizuar me grupet e
interesit dat€ 30.10.2025 dhe e ka t& dokumentuar: Plani vjetor 2024-2025 pasi &shté konsultuar &shté miratuar
nga drejtori dhe bordi drejtues i shkollés dat& 23.08.2024. Shkolla ka t& publikuar planin vjetor 2025-2026 n&
platformén Mesovet dhe né hollin e shol!és, né njé kénd t& dedikuar pér publikime. Kjo proceduré éshts
zbatuar edhe pér planin vjetor 2024-2025. Zv.drejtori i kulturés s& pérgjithshme n& shkollé ka hartuar plane
mujore n&€ pérmbushje t& aktiviteteve t& planifikuara. Shkolla ka t& dokumentuara planet vjetore t& 4 viteve t&
fundit né pérmbushje t& afatit t& planit afatmesém.
Treguesi: 1.4.1 Drejtoria e IoAFP-sé kryen monitorime pér vierésimin e cilésisé sé procesit mésimor.
KOMENTE: Ky tregues &shté vlerésuar me nivelin 1.4, shumé mirg.

Bazuar n& udh&zimin nr. 25, daté& 1.9.2023 *Pér numrin e nxénésve pér klasé dhe normat e punés mésimore né
ofruesit e arsimit profesional’, pika 5, ¢, zv.drejtorét kané planifikuar né planet e tyre vjetore, 4 oré né javé (3
oré pér vlerésim t& cilésisé s&€ procesit mésimor dhe 1 oré pér dokumentacionin shkollor).

Eshté i hartuar instrumenti i monitorimit né pérmbushje t& kritereve t& vetévlerésimit, pér vitin mésimor 2024-
2025. Drejtoria e shkollés ka zhvilluar teste pér té vlerésuar cilésiné e procesit mésimor te klasat e 13-ta dhe
disa klasa t& tjera, n€ disa léndé: Matematiké, Gjuh& e Letérsi, Gjuhé Angleze. N& formatin e vézhgimit t& orés
mésimore vlerésohet kriteri pér pérdorimin e teknologjisé gjaté procesit mésimor, kriteri pér trajtimin e
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aspekteve gjinore dhe gjithépérfshirése, si dhe kriteri pér klimén pozitive né klasé. Ky kriter vierésohet edhe
me pyetesorét e zhvilluar me nxénésit nga psikologia e shkollés dhe pyetésorét e zhvilluar nga NJZH.

NE& analizén e oréve t& vézhguara dhe oréve t& hapura, drejtuesit e shkollés dhe pérgjegjésja e departamentit
mésimor pérkatés kané analizuar gjetjet, né prani t& mésimdhénésit, kané t& shkruara sugjerimet pér
pérmirésim t& cilésisisé s& procesit mésimor, né p&rmbushje t& kritereve t& orés mésimoré. N& analizén e oréve
t& hapura pjesémarrésit kang evidentuar momentet mé t& mira dhe i kana ndaré me anétarét e tjeré té stafit. Té
gjitha pérvojat e suksesshme jané postuar né rrjetet sociale t& shkollés.

Drejtoria e shkollés pas vlerésimit vjetor t& stafit, ka identifikuar aftésité q€ kan& marré vlerésim mé té ulét dhe
n& bashképunim me NJZH dhe KZHVP kané hartuar plane individuale pér pérmirésimin e aftésive t& stafit.
Drejtoria e shkollés né muajin korrik 2025, bazuar né t& dhénat e monitorimeve ka kryer vlerésimin e
performancés vjetore t& mésimdhénésve.

Treguesi: 1.4.2 Drejtoria e loAFP-sé kryen monitorimin operativ

KOMENTE: Ky tregues &shté vlerésuar me nivelin I, shumé mirég.

Bazuar n€ udhézimin nr. 25, daté 1.9.2023, zv.drejtorét kané planifikuar né planet e tyre vjetore, 4 oré né javé
(3 or€ pér vlerésim t& cilésisé s& procesit mésimor dhe [ oré pér dokumentacionin shkollor).

Javén e paré t& vitit mésimor 2024-2025, zv.drejtori ka monitoruar pajisjen me tekste mésimore pér nxénésit
né t€ gjitha klasat.

NE takimet e drejtorisé me stafin jané prezantuar gjetjet nga monitorimi operativ q& ka zhvilluar drejtoria e
shkollés dhe jang diskutuar mundésité pér pérmirésim. N& pérfundim t& secilés periudhe dhe fundviti mésimor,
drejtoria e shkollés ka zhvilluar takime me stafin pér t& analizuar arritjet dhe sfidat pér periudhén respektive.
Treguesi: 1.4.3 Zbatimi i detyrave té drejtuesve té loAFP-sé

KOMENTE: Ky tregues &shté vlerésuar me nivelin 1.4, shumé miré.

N& takimin e organizuar nga drejtoria e shkollés datg 03.07.2025 pér miratimin e akteve rregullatore, u
prezantua urdhri i brendshém pér miratimin e rregulloreve , si dhe rregullores sé brendshme, ku morén pjesé:
Drejtori i shkollés, PNJZH, PDLP, Kryetari i késhillit t& prindérve, KQN.

Drejtuesi i shkollés ka pércaktuar detyrat pér zévendésdrejtorét dhe & gjithé stafin t& cilat jané t& pasqyruara
né rregulloren e brendshme t& miratuar.

Shkolla nuk ka té hartuar plan edukativ pér institucionin, por komisioni pérgjegjés pér monitorimin e
planeve edukative t& klasave ka rishikuar dhe sugjeruar ndryshimet e nevojshme né planet edukative t& klasave
kujdestari. Ky kriter duhet t& dalé me rekomandim pér pérmirésim.

Pérgjegjésja e departamendit né bashképunim me drejtorin€ e shkollés, KMB dhe instruktorét e praktikave
profesionale kan& hartuar orarin e zhvillimit t& praktikave duke i dhéné pérparési kétij procesi kur éshté hartuar
orari mésimor, si dhe kang hartuar kalendarin e zhviliimit t& praktikave profesionale né biznes dhe
shpérndarjen e nxénésve né postet e praktikave né pé€rmbushje t& realizimit t& moduleve sipas programit. K&té
vit mé&simor &shté hartuar edhe plani operacional i praktikave né biznes.

N& dhjetor 2024 dhe 2025 jané dorézuar te zyra e financés kérkesat pér materiale materiale ndihmése pér
realizimin e praktikave profesionale, nga pérgjegjésja e departamentit t& léndéve profesionale. Materialet e
blera nga shkolla jan& marré& n& dorézim me procesverbal nga mésimdhénésit sipas kérkesave individuale q&
kan& dorézuar te pérgjegjesja e departamentit. Referuar udhézimit 759, neni 96 dhe 128, kérkesat pér nevojat
pér materiale pér realizimin e praktikave profesionale bshen nga instruktorét dhe referohen te pérgjegjési i
departamentit i cili harton planin pér nevojat pér materialet dhe e miraton drejtori i shkollé&s. Shkolla nuk
realizon shitje t& produkteve q& prodhohen gjaté zhvillimit t& praktikave profesionale dhe nuk bén llogaritje t&
kostove, pasi shkolla nuk ka bazé prodhuese funksionale.

1.5.1 lIoAFP-ja ka statistika dhe pérdor procedura korrekie pér regjistrimet dhe transferimet e
nxénésve/kursantéve.

KONKLUZION: Ky tregues &shtg vlerésuar me nivelin 1, shumé miré.

Shkolla, referuar udhézimi 759, daté 30.09.2024, i ndryshuar, ka regjistruar nxénésit pér vitin mésimor 2024-
2025 dhe ka patur edhe 4 transferime né hyrje dhe 6 né dalje. Drejtoria e shkollés ka verifikuar
dokumentacionin pérkatés pér secilin transferim. Shkolla nuk ka patur raste & transferimit t& nxénésve qé
mé&sojné profesionin, nga njé program pér pérfitimin e kualifikimit profesional né formén e dyfishté né njé
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program me bazg shkollén, brenda t& njgjtit kualifikim q& ofron institucioni, por njeh procedurat e zbatimit
pér kéte kriter.
Kriteri: 1.6.1 IoAFP-ja kryen procesin e vetévlerésimit.
KOMENTE: Ky tregues &shté vlerésuar me nivelin 1, shumé miré.
NE€ zbatim t&€ udhézimit 18 i rishikuar pér vetévlerésimin e [oAFP dhe kalendarit t& vetévlerésimit, gjaté
periudhés tetor-dhjetor 2025 u realizua procesi i vetévlerésimit pér 5 fushat e vlerésimit. I gjithé stafi u pérfshi
né€ proces né zbatim t& planit t&€ vetévler&simit. Daté 25.11.2014, PNJZH zhvilloi takimin me grupet e punés
pér raportimin e problematikave gjaté procesit t& vetévlerésimit. N& takimin e datés 12.12.2024 u analizuan
gjetjet. N& takimin e datés 07.01.2025, PNJZH organizoi takimin me grupet e punés dhe drejtoring e shkollés,
ku u hartua plani i pérmirésimit né pérmbushje t& rekomandimeve t& dala nga secili grup vetévlerésimi. N&
pérfundim t€ procesit t& vlerésimit, grupet e punés hartuan raportet pér secilén fushé dhe nxorrén
rekomandimet pérkatése. PNJZH ka pregatitur raportin final duke integruar edhe planin e pérmirésimit t&
hartuar nga grupet e punés né bashképunim me drejtoriné e shkollés.
Shkolla nuk ka patur vlerésim t& jashtém gjaté vitit mésimor 2024-2025. Aktualisht jemi n& pérfundim t&
procesit t& akreditimit g€ ka filluar n& shtator 2025. Raporti i vetévler&simit i miratuar nga stafi dhe nga bordi
drejtues daté 27.01.2025 &shté dérguar né AKPA me email dhe né platformén pér vetévlerésimin dhe &shté
afishuar né kéndin e publikimeve t& shkollés, si dhe &shté béré publik né platformén Mesovet.
Treguesi: 1.7.1 loAFP-ja identifikon nevojat e stafit dhe planifikon trajnimin e tyre.
KOMENTE: Ky tregues &shté vlerésuar me nivelin 1, shumé mirg.
Drejtoria e shkollés dhe ZHVP kané analizuar pyetésorét e zhvilluar me t& gjithé mésimdhénsit, pér
evidentimin e nevojave pér trajnime dhe kané hartuar planin e trajnimeve me kredite pér stafin, t€ financuara
nga shkolla.
Treguesi: 1.7.2 IoAFP-ja realizon trajnimin dhe mbéshtet kualifikimin e stafit.
KOMENTE: Ky tregues &shté vlerésuar me nivelin 1, shumé& mirg.
Shkolla ofron trajnime me kredite pér stafin bazuar né analizén e ZHVP pér nevoja pér trajnime. Shkolla &shté
né bashk&punim me organizatén S4J (Aftési pér puné) né projekt 2-vjecar, ku fokus &shté edhe trajnimi i
mé&suesve. Jané zhvilluar 10 trajnime me stafin pér tematika si: digjitalizimi dhe pérmirésimi i proceseve. Eshtg
zhvilluar trajnim dy-ditor me mé&simdhénésit e 1&ndéve profesionale pér zbatimin e kualifikimeve profesionale
n€ formén e dyfishté, mbéshtetur nga S4J. Jané zhvilluar 4 trajnime pér mésimdhénésit e 1éndéve profesionale
nga specialisté t& biznesit. T€ gjithe mésuesit e [éndéve profesionale jané trajnuar pér “Bazat e didaktikés”.
N& muajin gershor 2024 &shté& béré parashikimi i nevojave pér staf bazuar né normat mésimore sipas
kurrikulave dhe kualifikimeve t& ofruara nga shkolla. Né momentin qé& éshté krijuar vendi vakant éshté
raportuar né AKPA dhe jang filluar procedurat pér rekrutim sipas udh&zimit 759, daté 30.09.2024.
Gjaté vitit 2024-2025 jané rekrutuar 6 staf t& jashtém me kohé t& pjesshme, 2 me kohé t& ploté t& léndéve
profesionale, 2 t& pérgjithshém, pér t& cilét jané zbatuar legjislacioni pérkatés (udhézimit 759, daté
30.09.2024). Jané ngritur urdh&ra nga drejtoria e shkoliés pér zévendésimin e oréve t&€ humbura.
Drejtoria e shkoll€s ka zhvilluar takim mé& 3.07.2025 me stafin pér prezantimin dhe miratimin e pé€rshkrimeve
t€ punés té pérfshira n€ regulloren e brendshme. Jané firmosur pérshkrimet e punés nga i gjithé stafi i shkollés
né& pé€rmbushje t€ detyrave té secilit. Drejtoria e shkollés ka pércaktuar mésuesit kujdestarg pér secilén klasé né
gusht 2024. Dosjet e klasave kujdestari jané t&€ dokumentuara dhe pérmbajné materialet pér aktivitetet e
realizuara. T€ gjith& organizmat kané raportuar mbi realizimin e aktiviteteve t&€ planifikuara.
Treguesi: 1.8.3 loAFP-ja pérdor me efektivitet burimet financiare.
KOMENTE: Ky tregues &shté vlerésuar me nivelin !, shumé& mirg.
NE janar 2025 &sht& miratuar nga bordi drejtues projekt buxheti pér vitin 2025. Jang realizuar t& gjitha
aktivitetet e planit vjetor 2024-2025 dhe jan& mbéshtetur me buxhet nga shkolla. Shkolla ka zbatuar
legjislacionin né fuqi dhe kriteret financiare pér shpenzimet e planifikuara n€ buxhet. Shkolla ka béré
transparente té gjitha shpenzimet né platformén MesoVet. Shkolla nuk ka patur auditim t€ jashtém
institucional. Drejtoria e shkollés ka ngritur grupin e menaxhimit t& riskut i cili &shté pérgjegjés pér zbatimin e
menaxhimit financiar, me daté 27.08.2025. Eshté hartuar strategjia 2025-2027 p&r menaxhimin e riskut dhe
financiar. Eshté ngritu komisioni pér vler&simin dhe inventarizimin e aktiveve n& dhjetor 2024. Shkolla
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disponon kartelat e fleté-inventarit t& nénshkruara nga personat pérgjegjés dhe komisioni inventarizimit.

Shkolla disponon procesverbale t& marrjes né dorézim pér dhuratat dhe donacionet nga: Alfa Omega, Save the
Children, S4J.

NE& zbatim t€ buxhetit jané realizuar blerjet referuar kérkesave t& stafit pér materialet mésimore dhe shérbimet
mbéshtetése pér procesin mésimor. Drejtoria e shkollés ka béré kérkesa pér materiale dhe pajisje referuar
nevojave, por nuk jan& miratuar. N& fushén e menaxhimit t& praktikave profesionale, rekomandohet pérforcimi i
pérputhshmérisé me procedurat ligjore pér planifikimin e nevojave pér materiale (duke ndjekur hierarking e

kérkesave nga instruktorét tek drejtoria), si dhe eksplorimi i mundésive pér krijimin e bazave prodhuese apo
partneriteteve q&€ mund tw financojnw.

Fusha 2: Marrédhéniet dhe bashképunimi
Nénfusha 2.1 Marrédhéniet dhe bashk&punimi me geverisjen gendrore, rajonale dhe vendore.

Treguesi 2.1.1: IoAFP-ja bashképunon me institucionet gendrore pérgjegjése pér AFP-né dhe arsimin e
pérgjithshém.
KOMENTE: Ky tregues &shté vlerésuar me nivelin 1.1, shumé mir&.
Shkolla ka realizuar raportim & rregullt prané institucioneve eprore t& AFP-sé p&rmes raporteve, statistikave dhe
dokumenteve zyrtare, né pérputhje me kérkesat ligjore. Jané paragitur kérkesa zyrtare prané institucioneve gendrore pér
plotésimin e nevojave pér staf, bazé materiale dhe mbéshtetje financiare. Udhézimet dhe orientimet e institucioneve
gendrore jang zbatuar dhe jané reflektuar né ményré t& qarté né dokumentacionin e brendshém té shkollés. Shkolla ka
informuar rregullisht n& ményré zyrtare pér arritjet dhe veprimtarité e saj, duke kontribuar n& promovimin e institucionit.
Pérfagésuesit e shkollés kané marré pjesé rregullisht né takimet e organizuara nga institucionet géndrore. Institucionet
qéndrore jang ftuar zyrtarisht pér t& marré pjesé né aktivitetet e organizuara nga shkolla. Shkolla ka marré pjesé né
aktivitete t€ rekomanduara nga institucionet qendrore, si né arsimin profesional ashtu edhe né até t& pérgjithshém.
Treguesi 2.1.2. IoAFP-ja bashképunon me institucionet rajonale dhe vendore pér ¢éshtjet e punésimit dhe
arsimit té pérgjithshém.
KOMENTE: Ky tregues &shté vlerésuar me nivelin 1.3, shum& miré..
Shkolla ka bashképunuar rregullisht me ZVAP né ¢éshtje gé lidhen me maturén shtetérore, promovimin e institucionit
dhe kualifikimin e mésuesve. Jané evidentuar kérkesa t& vazhdueshme nga ana e IoAFP-s& drejtuar institucioneve
vendore pér sigurimin e burimeve njerézore. Udhézimet e ardhura nga institucionet vendore jan& zbatuar né ményré
korrekte dhe jané reflektuar n& praktikén institucionale. N& pérbérjen e Bordit Drejtues t& [oAFP-sé jané pérfshiré
pérfagésues té institucioneve vendore, né pérputhje me legjislacionin né fuqi. Institucionet vendore jané informuar
rregullisht pér aktivitetet & lidhen me promovimin dhe zhvillimin e shkoll&s. Stafi mésimor ka marré pjesé né trajnimet
e rrjeteve profesionale, duke kontribuar né zhvillimin e vazhdueshém profesional dhe kualifikimin e tyre. loAFP-ja ka
marr€ pjes€ zyrtarisht n& takimet e organizuara nga ZVAP dhe AKPA, duke siguruar pérfagésim institucional dhe
koordinim t& vazhduesh&ém. Institucionet vendore jané ftuar zyrtarisht né aktivitetet e organizuara nga shkolla, pérfshiré
promovime, testime dhe takime me bizneset. Shkolla bashk&punon rregullisht me ZVAP pér organizimin dhe zhvillimin
e proceseve té vlerésimit dhe testimit.
2.1.3.10AFP-ja bashképunon me geverisjen vendore (bashki/njési administrative/ Késhilli i qarkut).
KOMENTE: Ky tregues &shté vlerésuar me nivelin 1.4, shumé miré.
Bashkia mbéshtet né¢ ményré té rregullt nxénésit e shkollés pérmes skemave té bursave dhe ofron mbéshtetje t& vecanté
pér nxénésit me nevoja t€ vecanta si dhe pér ata nga familje me véshtirési socio-ekonomike. [oAFP-ja paraqet kérkesa
zyrtare prang institucioneve vendore pér plotésimin e nevojave té saj dhe pérfshin né ményré zyrtare pérfagésues té
bashkisé né Bordin Drejtues, né pérputhje me kuadrin ligjor. Shkolla merr pjesé né takime t& organizuara nga geverisja
vendore pér zhvillimin ekonomik lokal, ndérsa pérfagésues té institucioneve vendore marrin pjesé né aktivitetet e
organizuara nga shkolla, duke forcuar bashk&punimin ndérinstitucional. Gjithashtu, institucione si bashkia dhe spitali
rajonal bashk&punojné me shkollén pér zhvillimin e praktikave profesionale t& nxénésve. N& té njéjtén kohé, shkolla
bashk&punon me struktura vendore pér organizimin e aktiviteteve mbi baraziné gjinore dhe gjithépérfshirjen.
Treguesi 2.2.1 lIoAFP-té bashképunjné me bizneset népérmjet Njésisé sé Zhvillimit.
KOMENTE: Ky tregues &shté vlerésuar me nivelin 1.1, shumé miré.
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Shkolla bashk&punon me Njésiné pér Mbrojtjen e Fémijéve (NJMF) dhe njésiné e kujdesit shéndetésor né
realizimin e aktiviteteve q& lidhen me barazing gjinore dhe gjithépérfshirjen, duke adresuar céshtje me réndési
sociale n& komunitet. Njésia e Zhvillimit dhe Koordinatori i Marrédhénieve me Biznesin (KMB) kané
identifikuar bizneset e zonés dhe kané krijuar njé databazé funksionale q& shérben pér organizimin e praktikave
profesionale. N& pérputhje me ofertén e AFP-s&, shkolla pérzgjedh bizneset partnere sipas profileve formuese t&
nxénésve, duke siguruar lidhje t& drejtpérdrejté me tregun e punés. Emérimi i Koordinatorit t& Marrédhénieve
me Biznesin &shté kryer nga drejtori i institucionit, n& pérputhje me legjislacionin n& fuqi. Dokumentacioni i
KMB-s€ &sht€ i strukturuar dhe pérfshin plane vjetore, mujore dhe javore, databazén e bizneseve, marréveshjet
dhe kontratat e bashk&punimit, listat e nxénésve praktikanté si dhe raportime periodike nga mésuesit
mbikéqyrés dhe Njésia e Zhvillimit. Institucioni disponon gjithashtu njé databazé t& trajnimeve pér KMB-n&,
mésuesit e praktikés dhe instruktorét né biznes, duke mbéshtetur zhvillimin e tyre profesional. Mésuesit dhe
instruktorét e praktikés pércaktohen sipas udh&zimeve pérkatése dhe kualifikimeve profesionale. Praktikat
profesionale zhvillohen ng biznes mbi bazén e marréveshjeve dhe kontratave t& formalizuara, duke ndjekur
udh&zimet pérkatése. Programi i praktikés realizohet n& bashk&punim ndérmjet mésuesit t& praktikés dhe
instruktorit né& biznes, duke u mbéshtetur né kurrikulé dhe specifikat e biznesit partner. Vlerésimi i nxénésve
gjaté praktikés realizohet né bashképunim midis mésuesit dhe instruktorit t& biznesit, sipas udhézimeve né fuqi.
Nx&nésit me nevoja t& vecanta mbéshteten gjaté praktikave profesionale si nga shkolla ashtu edhe nga bizneset
partnere. N& komisionet e provimeve t& praktikés marrin pjesé edhe pérfaqésues t& bizneseve, né pérputhje me
udhé&zimet pérkatése.

Nénfusha 2.3 Marrédhéniet dhe bashképunimi me komunitetin, organizata té shoqérisé civile, donatorét dhe
aktoré té tjeré.

Treguesi 2.3.1 loAFP-ja bashképunon né ményré efektive me komunitetin.
KOMENTE: Ky tregues &shté vlerésuar me nivelin 1.2, miré.
Institucioni ka t& dokumentuar njé plan pune t€ qarté pér pérfshirjen e prindérve né jetén institucionale, duke
reflektuar njé qasje t& strukturuar dhe bashképunuese. N& kuadér t& [oAFP-sé zhvillohen rregullisht takime,
aktivitete dhe forma t& ndryshme bashk&punimi me prindérit apo kujdestarét ligjorg, té cilét pérfshihen aktivisht
edhe né diskutime mbi dokumente t& réndésishme si plani vjetor, plani afatmesém dhe dosja e bordit.
Gjithashtu, prindérit informohen né ményré t&€ vazhdueshme pér ecuriné e nxénésve pérmes mbledhjeve, fletave
informuese né SMIP dhe listave t& notave. Shkolla edhe pse nuk &shté gendér komunitare ka zhvilluar kurse
profesionale né& bashk&punim me AKPA

Treguesi 2.3.2 IoAFP-ja bashképunon me OSHC- té dhe donatoré.
KOMENTE: Ky tregues &shté vler&suar me nivelin 1, shumé miré.
Shkolla ka hartuar dhe zbatuar projekte qé synojné pérmirésimin e saj institucional, me mbéshtetjen e organizatave dhe
donatoréve, duke pérfshiré né varési t& natyrés sé tyre nxénés, staf, prindér dhe komunitetin. Institucionet e AFP-s& jané
informuar zyrtarisht pér projektet e realizuara, ndérsa dokumentacioni pérkatés administrohet dhe ruhet sipas rregullave.
Arritjet dhe rezultatet e projekteve jané béré publike pérmes rrjeteve sociale t& shkollés, duke rritur transparencén dhe
informimin. Gjithashtu, stafi ka marré pjesé né trajnime t& organizuara nga OSHC-t&, donatoré dhe institucione t&
ndryshme, duke kontribuar né& zhvillimin e tij profesional. Jané organizuar edhe veprimtari né bashképunim me OSHC-t&
dhe donatoré né fushé&n e mbrojtjes s& mjedisit, duke reflektuar njé gasje gjithépérfshirése dhe ndjeshméri ndaj aspektit
gjinor. Por, projektet e realizuara nuk kang qené té orientuara drejt mbéshtetjes sé shtresave né nevojé t& komunitetit.

Nénfusha 2.4 Marrédhéniet dhe bashképunimi midis loAFP-sé dhe institucioneve arsimore.
Treguesi 2.4.1 IoAFP-ja bashképunon me institucione homologe brenda dhe jashté vendit.

KOMENTE: Ky tregues &shté vlerésuar me nivelin 1.5, miré.

Shkolla disponon njé listé té institucioneve homologe né nivel kombétar dhe ka zhvilluar bashk&punime
konkrete me to, duke pérfituar edhe nga mbé&shtetja e organizatave si Save the Children. Gjithashtu, institucioni
ka zgjeruar bashk&punimin edhe me shkolla homologe jasht& vendit, duke krijuar mundési pér shkémbim
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pérvojash dhe rritje t& cilésisé né arsim. | gjith€ dokumentacioni q& lidhet me kéto bashké&punime administrohet

dhe ruhet né pérputhje me rregullat né fugi, duke garantuar transparencé dhe vazhdimési né marrédhéniet
institucionale.

Treguesi 2.4.2 IoAFP zhvillon veprimtari (é késhillimii té karrierés dhe marketingut institucional.

KOMENTE: Ky tregues &shté vlerssuar me nivelin 1, shumé& mirg.

Shkolla disponon njé listé t& ploté t& institucioneve t& arsimit bazé dhe t& mesém n& rajon dhe ka ndértuar njé
qasje t& miréorganizuar pér promovimin e saj. Jang zhvilluar aktivitete promovuese né pé€rputhje me planin
vjetor, t& realizuara nga koordinatori i marketingut né& bashképunim me njésing e zhvillimit. N& kéts kuadér,
organizohen ¢do vit ditét e hapura, me qéllim informimin e nxénésve mbi ofertén arsimore t& shkollgs.
Institucioni ka hartuar njé plan t& detajuar promovimi, i cili pérfshin prezantime né t& gjitha shkollat 9-vjecare t&
rajonit, si dhe nj& kalendar t& qarté takimesh t& pércaktuar niga drejtoria me shkollat e arsimit t&€ pérgjithshém.
Té€ gjitha kéto aktivitete jan& dokumentuar nga koordinatori i karrier&s dhe jané publikuar né rrjetet sociale t&
shkollés, duke rritur dukshméring dhe transparencén e veprimtarisé sé saj.

Treguesi 2.4.3 IoAFP-ja bashképunon me institucione 12 arsimit 16 larte.
KOMENTE: Ky tregues &shté vlerésuar me nivelin 2.3, miré.
Shkolla nuk ka zhvilluar bashképunime me institucionet e arsimit t& larté né disa drejtime kyge, si realizimi i oréve t&
hapura, trajnimi profesional i mésuesve apo hartimi i materialeve mésimore mbéshtetése. Kjo tregon njé mungess
lidhjeje me arsimin e larté, e cila mund t& kufizojé shkémbimin e pérvojave dhe pérditésimin e praktikave mésimore.
Megjithaté, veprimtarité bashképunuese & realizuara dokumentohen dhe ruhen né ményré t€ rregullt n€ dosjen e
késhillimit t& koordinatorit t& karrierés, duke siguruar njé bazé t& miré pér organizimin dhe zhvillimin e
bashk&punimeve t& ardhshme.

Fusha 3: Kurrikula
N& keété seksion paraqiten t& dhénat e mbiedhura nga analiza e dokumentacionit, vézhgimet né orét mésimore,
monitorimet, pyetésorét dhe diskutimet me grupet e interesit.

Treguesi: 3.1.1 Programet mésimore hartohen dhe zhatohen né pérputhje me skeletkurrikulén

KOMENTE: Ky tregues &shté vlerésuar me nivelin 1.1, shumé mirg.

Shkolla zbaton programet mésimore né pérputhje me skeletkurrikulén dhe udhézimet pérkatése pér arsimin dhe
formimin profesional. Programet jané t& hartuara sipas formatit zyrtar dhe pérfshijné rezultatet e t& nxénit dhe
kompetencat pérkatése.

Mésimdhénésit hartojné planet vjetore dhe mujore dhe i zbatojné ato né praktiké. Dokumentacioni mésimor
&shté i ploté dhe i arkivuar sipas kérkesave.

Megjithaté, pérditésimi i programeve dhe moduleve profesionale nuk realizohet né ményré t& rregullt dhe
sistematike né& pérputhje me zhvillimet e tregut t& punés.

Treguesi: 3.1.2 Kurrikula siguron zhvillimin e kompeteacave profesionale dhe kyge

KOMENTE: Ky tregues &shté vlerésuar me nivelin I, shumé mirg.

Kurrikula mundéson zhvillimin e kompetencave profesionale dhe kompetencave kyce si komunikimi,
bashképunimi dhe zgjidhja e problemeve.

Jang integruar elementé t& aftésive digjitale né procesin mésimor.

Megjithaté, kompetencat e sipérmarrjes dhe zhvillimit t& ¢€ndrueshém nuk jané té integruara né ményré t&
strukturuar né t€ gjitha léndét.

Treguesi: 3.2.1 Metodat e mésimdhénies Jané té pérshtaishme dhe bashkékohore
KOMENTE:Mésimdhénésit pérdorin metoda t& ndryshme si diskutimi, puna né grup dhe prezantimet.
Evidentohet pérdorimi i teknologjisé dhe zhvillimi i oréve t& hapura.

Megjithat&, pérdorimi i metodave aktive si mésimi me projekte dhe simulimet profesionale nuk &shté i
njétrajtshém né t& gjithé stafin.
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Treguesi: 3.2.2 Procesi mésimor éshté gjithépérfshirés dhe mbéshtetés

KOMENTE: Ky tregues &shté vlerésuar me nivelin 1, shumé miré.

Procesi mésimor zhvillohet né klimé pozitive dhe gjithepérfshirése. Respektohen dallimet individuale dhe
promovohet pjesémarrja e nxénésve.

Megjithat&, mungon njé sistem i unifikuar pér mbéshtetjen e nxénésve me véshtirési né t& nxéng.

Treguesi: 3.3.1 Vierésimi i nxénésve éshté i vazhdueshém dhe i shuméllojshém

KOMENTE:Pérdoren forma t& ndryshme vlergsimi si teste, detyra dhe projekte. Vlerésimi dokumentohet sipas
kérkesave.

Treguesi: 3.3.2 Rezultatet e vierésimit pérdoren pér pérmirésim

KOMENTE:Rezultatet analizohen nga mésimdhénésit dhe né disa raste né nivel departamenti.

Megjithat€, mungon njé sistem i strukturuar institucional pér analizén e té dhénave.

Treguesi: 3.4.1 Lidhja me praktikén dhe tregun e punés

KOMENTE: Ky tregues &shté vlerésuar me nivelin 1, shumé mirs.

Shkolla realizon praktika profesionale dhe ka bashképunime me biznese. Jang hartuar plane dhe kalendar pér
praktikat.

Megjithat€, integrimi i ploté i teorisé me praktikén mbetet pér t'u pé€rmirésuar.

Fusha 4: Mésimdhénia dhe té nxénét

Treguesi 4.1.1 Mésimdhénési harton planin ditor né pérputhje me dokumentet kurrikulare
KOMENT: Ky tregues &shté vlerésuar me nivelin 1.1, shumé miré.
NE& shkollén tong, bazuar né planet mésimore vjetore t& miratuara nga drejtoria, t€ gjithé mésimdhénésit hartojngé
rregullisht planet ditore pér ¢do oré mésimore, duke iu permbajtur formateve dhe kritereve t& dakordésuara nga
IoAFP. Planet ditore n& pérgjithési jang t& strukturuara miré dhe pasqyrojné qart€ rezultatet e t&€ nxénit né
aspektin e njohurive, aftésive dhe qéndrimeve, né pérputhje me objektivat e temave mésimore. N& to integrohen
edhe aftésité ndérkurrikulare, pérfshiré aftésité e buta, digjitale dhe elemente t& edukimit gjith&pérfshirés e
gjinor, t& reflektuara né rezultatet, situatat mésimore dhe terminologjiné e pérdorur. Mé&imdhénésit planifikojné
pyetje q& adresojné nivele t& ndryshme t& t& nxénit, parashikojné kohg pér refleksion né pérfundim t& orés dhe e
pérdorin até si mekanizém feedback-u pér t& vlerésuar arritjen e rezultateve. Gjithashtu, evidentohet mbajtja e
shénimeve pér nxénésit me véshtirési né t& nxéng, me qéllim pérmirésimin e planifikimit n& vijim.
Planet pérfshijné detyra klase t& larmishme, individuale dhe né& grup, t& pérshtatura me stile t& ndryshme t& t&
nxénit, si dhe detyra shtépie t& qarta, t& detajuara dhe t& lidhura me situata reale apo kontekstin e punés, duke
nxitur aplikimin praktik t& njohurive. Pérdorimi i teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit &sht& i
pranishém si n€ detyrat e klasés ashtu edhe né ato t& shtépisé, ndérsa né disa raste pérfshihen edhe elemente qé
promovojné gjithépérfshirjen dhe barazing gjinore. Pér mé tepér, planet ditore synojné zhvillimin e aftésive t&
buta dhe kompetencave ndérkurrikulare, né pérputhje me kérkesat e kurrikulés.
Megjithaté, konstatohet se jo té gjithé mésimdhénésit pianifikojné né ményré té ploté dhe té
géndrueshme rezultate t€ vecanta dhe veprimtari t& diferencuara pér nxénésit me aftési té kufizuara,
duke mos i pérshtatur gjithmoné ato sipas nevojave dhe mundésive individuale té tyre. Kjo tregon
nevojén pér njé qasje mé té strukturuar dhe té unifikuar né drejtim té diferencimit dhe gjithépérfshirjes
reale né planifikimin ditor.

TREGUESI 4.2.1 Gjaté orés mésimore mésimdhénési pércakion si parésore pérvetésimin nga nxénésit té
koncepteve dhe aftésive kryesore té léndeés/modulit/kursit.

KOMENT: Ky tregues &shté vlerésuar me nivelin 1, shumé miré&.

Né shkollén tong, bazuar né vézhgimet e realizuara gjaté procesit mésimor, rezulton se mésimdhénésit né
pérgjithési zhvillojn€ orén e mésimit né ményré t& strukturuar dhe né pérputhje me kérkesat pedagogjike. N&
fillim t& orés, ata prezantojné qarté objektivat q& synohen té arrihen, duke orientuar nxénésit drejt pérmbajtjes
dhe rezultateve t€ pritshme. Gjithashtu, n& bashk&punim me nxénésit rikujtojné njohurité e méparshme, duke
krijuar njé lidhje logjike ndérmjet dijes ekzistuese dhe asaj té re. Gjaté zhvillimit t& orés, mésimdhé&nésit
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verifikojné dhe mbiké&qyrin vazhdimisht ecuriné e nxénésve né pérvetésimin e koncepteve té reja, duke siguruar
nj€ t& nxéné t& géndrueshme dhe funksionale. Metodat,
teknikat dhe strategjité e pérdorura jané t& larmishme dhe efektive, duke pérfshiré bashképunimin
mésimdh&nés—nxénés dhe ndérveprimin mes veté nxénésve, cka ndikon pozitivisht né arritjen e rezultateve té t&
nxénit. Theksohet pérdorimi i metodave q& krijojné mundési pér puné individuale dhe né grup, duke nxitur
pjesémartjen aktive, bashképunimin dhe zhvillimin e aftésive sociale. Mésimdhénésit pérdorin gjithashtu
instrumente t& ndryshme vlerésimi pér t& matur dhe monitoruar progresin e nxénésve gjaté orés mésimore.

Njé element i réndésishém &shté shmangia e shtjellimit vetém teorik t& pérmbajtjes, pasi mésimdhénésit e
konkretizojné mésimin me situata dhe shembuj nga jeta ¢ pérditshme, duke e béré até mé t& kuptueshém dhe t&
zbatueshém pér nxénésit. Po ashtu, vihet re nj& fokus i vazhdueshém né integrimin dhe lidhjen e njohurive dhe
aftésive t€ reja me ato t& méparshme, duke ndihniuar n3 ndértimin e njé& kuptimi mé t& thellg dhe t&
qéndrueshém t& pérmbajtjes mésimore. N& térési, procesi mésimor karakterizohet nga koherencg, ndérveprim
dhe orientim drejt rezultateve t& t& nxénit.

Treguesi: 4.2.2 Mjetet didaktike e materiale, té pérdorura né orén mésimore, mbéshtetin té nxénét.

KOMENT: Ky tregues &shté vlerésuar me nivelin 1.3, shumé mirs.

Né shkollén tong, bazuar né vézhgimet e realizuara gjaté orgve mésimore dhe praktikave profesionale, rezulton
se baza materiale dhe didaktike e planifikuar pérdoret né ményré t& ploté dhe efektive, duke mbéshtetur
zhvillimin cilésor t& procesit mésimor dhe arritjen e rezultateve té pritshme. Mé&simdhénésit pérdorin né
ményré€ funksionale teknologjing e informacionit dhe keimunikimit (TIK), duke e integruar até si njé instrument
mbéshtetés né pérmbajtjen mésimore dhe né rritjen e angazhimit t& nxénésve. Gjithashtu, evidentohet se
nxénésit jané t&€ pajisur me tekstet dhe materialet e nevojshme mésimore, si dhe me mjetet individuale q&
mund&sojn€ pjesémarrje aktive dhe efektive gjaté ords. Né kuadér t& praktikés profesionale, mjetet, pajisjet dhe
materialet jang né sasing e duhur si pér pun& individuaie ashtu edhe pe€r puné€ n€ grup, duke krijuar kushte té
pérshtatshme pér realizimin e aktiviteteve praktike dhe zhvillimin ¢ kompetencave profesionale. N& térési,
pérdorimi i bazés materiale dhe burimeve didaktike paraqitet i mir€organizuar dhe né funksion t€ drejtpérdrejté
t€ procesit t& t& nxénit.

Treguesi: 4.3.1 Késhilluesi mbéshtet kandidatin né té gjitha fazat e procesit té validimit té té nxénit 16
méparshém joformal dhe informal.

KOMENT: Ndérkohg, treguesi qé lidhet me mbéshtetjen e kandidatit nga késhilluesi né procesin e validimit t& t& nxénit
t€ méparshém joformal dhe informal nuk zbatohet n& shkoilé dhe mbetet pa vlerésim (NA), duke treguar mungesén e kétij
shérbimi né institucion.

Treguesi 4.4. Klima pozitive dhe besimi jané elemente té natyrshine té procesit mésimor.
KOMENT: Ky tregues &shté vlerésuar me nivelin !, shurné miré.
NE& shkollén tong, bazuar né t& dhénat e pyetssoréve i realizuar nga psikologia e shkollés dhe NJZH mbi
klimé&n né shkollg, rezulton se mjedisi mésimor karakterizohet nga njé klimé pozitive, e sigurt dhe mbéshtetése
pér nxénésit/kursantét. Nxénésit jané ndier t& lirshém pér t& shprehur ideté, mendimet dhe zgjidhjet e tyre, si
dhe kan& pasur mundési t& bashkéveprojné lirshém né klasé dhe n& mjediset e praktikés né€ funksion té
nevojave t& tyre mésimore. Mésimdhénésit kan& mbajtur njé qasje profesionale dhe respektuese, duke
shmangur qortimin publik t& nxénésve, paragjykimin e pérgjigjeve dhe ¢do formé dhune verbale apo fizike.
Gjithashtu, Eshté evidentuar se mésimdhénésit kané shmangur favorizimin e nxénésve t& vecanté pérmes
lavdérimeve t€ pérséritura, duke garantuar trajtim 1& barabarté pér t& gjithé. Klima né klasé dhe n& ambientet e
praktikés ka gen€ optimiste dhe nxitése pér t& nxénit, ndérsa atmosfera e krijuar ka qené e kéndshme dhe
bashképunuese. Komunikimi ndérmjet mésimdhénésve dhe nxénésve, si dhe ndérmjet veté nxénésve, &shté
zhvilluar n€ ményré jodiskriminuese dhe bashképunuese, duke kontribuar né ndértimin e marrédhénieve t&
shéndetshme. Konfliktet, né rastet kur kang lindur, jané menaxhuar dhe zgjidhur né ményré konstruktive dhe
paqésore. Po ashtu, &shté respektuar dhe zbatuar kuadri i rregullave t& njohura mé paré nga té gjithé
pjes€marrésit n& procesin mésimor. N& térési, klima n& shkollé mbéshtet zhvillimin emocional, social dhe
akademik t&€ nxénésve né ményré té géndrueshme.
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Treguesi: 4.4.2 miréqgenia sociale dhe emocionale
KOMENT: Ky tregues &shté vlerésuar me nivelin i, shumé miré.
N& shkollén tong, drejtoria ka siguruar kushtet infrastrukturore dhe bazén materiale t& nevojshme pér
funksionimin efektiv t& shérbimit psiko-social, duke véné né dispozicion njé ambient t& pérshtatshém dhe
mjetet bazé t& punés. Psikologu/punonijési social ka hartuar planin vjetor t& punés né pérputhje me
legjislacionin n& fuqi dhe nevojat konkrete t& shkoll&s, si dhe ka siguruar miratimin me shkrim t& prindérve pér
realizimin e testeve psikologjike dhe komunikimin me nxénésit, duke respektuar standardet etike dhe ligjore.
Né& bashk&punim me stafin mésimdhénés dhe prindérit, jané identifikuar dhe trajtuar problematika t&€ ndryshme
pérmes planeve t& ndérhyrjes, késhillimeve dhe aktiviteteve né grup, ndérsa jan€ ofruar orientime té
vazhdueshme pér zhvillimin moshor dhe véshtirésité né t& nxéné. Psikologu/punonjési social ka zhvilluar
aktivitete sensibilizuese dhe fushata informuese mbi tema t& réndésishme sociale, si parandalimi i dhunés,
pérdorimit t&€ substancave dhe fenomeneve té tjera negative, si dhe ka realizuar anketa dhe pyetésoré pér
vler&simin e klimés dhe miréqgenies sé nxénésve. T& dhénat e mbledhura jan& dokumentuar dhe administruar
né pérputhje me parimet e konfidencialitetit dhe etikés profesionale. Gjithashtu, pjesémarrja né trajnime
profesionale ka ndikuar né rritjen e kapaciteteve dhe pérmirésimin e cilésisé sé shérbimeve t& ofruara. N& kété
kuadgr, njé rol t& réndésishém luan edhe mésuesi ndihmés, i cili bashk&punon ngushté me mésuesin e léndés,
mésuesin kujdestar dhe psikologun/punonjésin social pér hartimin dhe zbatimin e Planeve Edukative
Individuale (PEI) pér nxénésit me aftési t& kufizuara. Pérmes metodave t& pérshtatura, mbéshtetjes individuale
dhe aktiviteteve motivuese, ai kontribuon né zhvillimin e ploté t& potencialit t& nxénésve dhe né sigurimin e
gjith&perfshirjes sé tyre n& procesin mésimor dhe né jetén shkollore. N& térési, shérbimi psiko-social né
shkoll& funksionon né ményré t& organizuar dhe efektive, duke mbéshtetur zhvillimin akademik, social dhe
emocional t& nxénésve.

Fusha 5: Vlerésimi

Treguesi 5.1 — Vlerésimi periodik i nxénésit/kursantit

KOMENTE: Ky tregues &shté vlerésuar me nivelin |, shumé miré.

Procesi i vlerésimit periodik realizohet né ményré & planifikuar dhe t& vazhdueshme. Mésimdhénésit pérdorin
njé gamé té€ gjeré instrumentesh vler&simi si: pérgjigje me gojé, teste me shkrim, puné né grup, projekte dhe
detyra shtépie. Nxénésit informohen pér kriteret dhe format e vlerésimit & n& fillim t& temave mésimore, duke
siguruar transparencé.

Treguesi 5.2 — Procesi i vlerésimit

KOMENT: Ky tregues &shté vlerésuar me nivelin 1.1, shumé miré.

Mésimdhéngsit zbatojné udhézimet pér vlerésimin dhe pérdorin instrumente t& ndryshme pér t& matur arritjet e
nxénésve, duke perfshiré teste, miniteste, raste studimi dhe projekte. Evidencat e vlerésimit mbahen né ményré
t& rregullt dhe pérdoren pér t& ndjekur progresin e nxénésve. Vlerésimi éshté né pérgjithési objektiv dhe
motivues.

Treguesi 5.3 — Vlerésimi pérfundimtar

KOMENTE: Ky tregues &shté vlerésuar me nivelin 1, shumé mirg.

Provimet pérfundimtare zhvillohen né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe programet orientuese. Testet
pé&rmbajné skema t€ qarta pikézimi dhe jané t& formuluara n& ményré t& kuptueshme. Rezultatet pasqyrohen né
dokumentacionin pérkatés.

Treguesi 5.4 — Arritjet

KOMENTE: Ky tregues &sht& vlerésuar me nivelin 2.5, mjaftueshém.

Rezultatet e nxé€nésve analizohen né nivel shkolle dhe pérfshihen né analizén vjetore.

Megjithaté: Mungon analiza sipas ndarjeve gjinore

Treguesi 5.5 — Rivlerésimi

KOMENTE: Ky tregues &shté vlerésuar me nivelin 1.3, shumé& mirg.
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Shkolla ka procedura t& qarta pér rivierésimin dhe i zbaton ato sipas legjislacionit né fugi. Nxénésve u jepet

mund&sia pér pérmirésimin e rezultateve pérmes rivlerésimit. Jan& t& afishuara né hollin e shkollés udhézimi
pérkatés dhe hapat e ankimit.

Treguesi 5.6 — Ankimimet
KOMENTE: Ky tregues &shté vlerésuar me nivelin 1, shumé miré.

Institucioni ka procedura t& qarta pér trajtimin e ankimimeve dhe i zbaton ato sipas udh&zimeve pérkatése. Pér
periudhén e analizuar nuk ka pasur raste ankimimi.

4.4. Gjykime dhe konkluzione

NE kéte paragraf jané paraqitur gjykimet q& jang rrjedhojé e vetévlerésimit t& punés nga secili individ, nga
ekipet dhe organizmat e ndryshme t& institucionit dhe né fund nga ekipi pérgjegjés pér vetévlerésimin (ekipi qé
pérgatit raportin e vetévlerésimit). '

Fusha 1: Menaxhimi dhe drejtimi

Analiza e t& dhénave pér treguesit e fushés 1 evidenton njé strukturé menaxheriale funksionale dhe n& pérputhje
t€ pérgjithshme me kuadrin ligjor dhe nénligjor né fuqi pér IoAFP. Drejtoria ka siguruar ngritjen dhe
funksionimin formal t& t& gjithé organizmave t& kérkuar, me dokumentacion t& ploté rregullator dhe me njé
nivel t& kénaqshém transparence dhe perfshirjeje t&€ grupeve t& interesit. Praktikat e konsultimit, publikimit dhe
raportimit tregojné orientim drejt njé qeverisjeje pjesémarrése dhe té hapur.

NE drejtim t€ planifikimit strategjik, institucioni operon mbi njé€ plan afatmesém t& strukturuar sipas kérkesave
standarde dhe me objektiva t& matshém (SMART), t& lidhur me prioritete t& qarta zhvillimi. Megjithatg,
konstatohet nj€ boshllgk i réndésishém né pérfshirjen e t& gjitha llojeve t& ofertés s& AFP-s& (vecan&risht
validimi i t& nxénit joformal/informal, t& nxénit gjaté gjithé jetés dhe arsimi dual), ¢ka kufizon pérputhjen e
ploté me zhvillimet bashkékohore & sektorit. Kjo dobési &shté adresuar pjesérisht né planifikimet mé t& fundit
dhe lidhet edhe me procesin né vijim té akreditimit.

Zbatimi i planit vjetor paraqitet i organizuar dhe i monitoruar pérmes mekanizmave t&€ ngritur, me pérfshirje t&
strukturave pérkatése dhe evidenc t& rregullt t& progresit. Megjithaté, vérehen mangési né fleksibilitetin e
menaxhimit, konkretisht né mosrishikimin e planit vjetor pér t& integruar né kohé rekomandimet e
vetévlerésimit, si dhe né mosraportimin institucional prané AKPA-s&. Kéto elemente ndikojn& n& ciklin e ploté
t& p€rmirésimit t& vazhdueshém dhe né llogaridhénien institucionale.

N& fushén e monitorimit t& cilésisé, drejtoria ka vendosur njé sistem funksional qé€ pérfshin vézhgime té
strukturuara t€ oréve mésimore, pérdorimin e instrumenteve & standardizuara dhe analizén e rezultateve né
ményré reflektuese me stafin. Kjo qasje mbéshtet zhvillimin profesional t& mésimdhénésve dhe pé€rmirésimin e
praktikave didaktike. Paralelisht, monitorimi operativ realizohet né ményré periodike dhe shogérohet me analiza
t€ brendshme, duke krijuar njé bazé t& qéndrueshme pér vendimmarrje.

Zbatimi i detyrave t& drejtuesve &shté n& pérputhje me rregulloren e brendshme dhe ndarjen funksionale t&
pérgjegjésive. Megjithaté, mungesa e njé plani edukativ institucional pérbén njé manggsi strukturore qé ndikon

né€ koherencén dhe orientimin e veprimtarive edukative né nivel shkolle.

Procesi i vetévlerésimit éshté realizuar ng pérputhje me udhézimin pérkatés, me pérfshirje t& gjeré té stafit dhe
me prodhim t& raporteve dhe planit t& pérmirésimit. Shkolla demonstron kapacitete pér reflektim t& brendshém
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dhe planifikim pérmirésues, megjithése mungesa e njé vlerésimi té Jashtém gjaté periudhés 2024-2025 né
analiz€ kufizon validimin e jashtém t& cilésisé.

N drejtim t& menaxhimit t& burimeve njerézore, institucioni identifikon né ményré sistematike nevojat pér
trajnim dhe ofron programe t& strukturuara zhvillimi profesional, shpesh né partneritet me aktoré t& jashtém.

Kjo reflekton njé gasje proaktive ndaj rritjes sé kapaciteteve t& stafit dhe pérputhjes me kérkesat e tregut té
punés.

Menaxhimi financiar paragitet né pérputhje me kuadrin ligjor, me procedura t& qarta planifikimi, pérdorimi dhe
raportimi t&€ burimeve. Ekziston transparencé né shpenzime dhe funksionim i mekanizmave t& kontrollit t&
brendshém (menaxhimi i riskut, inventarizimi). Megjithat€, kufizimet né miratimin e kérkesave pér investime
ndikojn€ né& optimizimin e métejshém t&é burimeve dhe realizimin e disa aktiviteteve.

Né pérfundim, institucioni paraqet njé nivel t& miré zhvillimi né drejtim t& menaxhimit dhe drejtimit, me
struktura funksionale, procese t& formalizuara dhe orientim drejt cilésisé. Megjithaté, pér t€ arritur njé nivel mé
t& lart€ performance dhe pérputhshmérie me standardet e AFP-s&, kérkohet zgjerimi i ofertés, formalizimi i
ploté i komponentit edukativ dhe konsolidimi i mekanizmave t& llogaridhénies dhe vlerésimit t& jashtém.

Fusha 2

Nga analiza e komenteve rezulton se shkolla ka njé nivel t& larté organizimi dhe funksionimi institucional n& raport
me institucionet qendrore, vendore dhe partnerét e tjeré. Ajo realizon né ményré té rregullt raportimin prané
institucioneve eprore, zbaton udhézimet pérkatése dhe ka njé dokumentacion t& miréstrukturuar. Gjithashtu, shkolla
&shté aktive né bashképunimet me ZVAP, AKPA, bashking, bizneset dhe organizata t& ndryshme, duke pérfshiré
proceset e vlerésimit, praktikave profesionale, trajnimeve t€ stafit dhe aktiviteteve promovuese.

Institucioni shfaq gjithashtu njg qasje t& konsoliduar n& zhvillimin e partneriteteve me biznesin dhe né organizimin e
praktikave profesionale t& nxénésve, duke siguruar lidhje & drejtpérdrejté me tregun e punés. Pérfshirja e prindérve né
Jetén shkollore dhe informimi i tyre pér ecuring e nxénésve &shté i rregullt dhe i dokumentuar, duke treguar njé
komunikim t& géndrueshém shkollé—familje. Po ashtu, promovimi i shkollés dhe aktivitetet informuese jang t&
planifikuara dhe t& dokumentuara né ményré sistematike.

Megjithaté, evidentohen disa manggsi dhe fusha pér pérmir&sim. Shkolla nuk ka zhvilluar bashk&punime t&
strukturuara me institucionet e arsimit t& larts né fusha t& réndésishme si orét e hapura, trajnimi i mésuesve dhe hartimi
I materialeve mésimore, gjé qé kufizon mundgsité pér zhvillim profesional dhe shkémbim akademik. Gjithashtu,
projektet e realizuara nuk jan t& orientuara né ményré t& mjaftueshme drejt mbéshtetjes sé shtresave né nevojé &
komunitetit dhe shkolla nuk funksionon si gendér komunitare, duke mos ofruar hapésira apo aktivitete t&
drejtpérdrejta pér komunitetin.

Né pérfundim, shkolla karakterizohet nga njé nivel i mir& organizimi, bashk&punimi dhe dokumentimi institucional,
por ka nevojé pér zgjerim t& métejshém t& rolit t& saj né komunitet, forcim € lidhjeve me arsimin e larté dhe rritje t&
ndikimit social pérmes projekteve mé gjithépérfshirése.

Fusha 3: Kurrikula
Analiza e t& dhénave pér fushén e kurrikulés tregon se institucioni operon mbi baza té& strukturuara dhe né
pérputhje t& pérgjithshme me kuadrin kurrikular kombétar pér arsimin dhe formimin profesional. Programet

mésimore jané t€ hartuara né pérputhje me skeletkurrikulén dhe standardet pérkatése, duke siguruar njé bazé té
géndrueshme pér zhvillimin e kompetencave profesionale t& nxénésve.
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Procesi mésimor karakterizohet nga njé nive! i kénagshém planifikimi dhe organizimi, ku mésimdhénésit
zbatojné programe dhe plane mésimore té strukturuara. Evidentohet pérdorimi né rritje i metodave
bashk&kohore t& mésimdhénies dhe pérpjekje pér integrimin e teknologjisé né procesin mésimor.

Megjithatg, vérehen disa mangési q& ndikoiné né cilésiné dhe pé€rputhshméring e ploté t& kurrikulés me kérkesat
e tregut t€ punés. Konkretisht, lidhja midis pérmbajtjes kurrikulare dhe praktikave reale profesionale nuk &shté
gjithmong e ploté dhe sistematike. Gjithashtu, kérkohet njé integrim mé i forté i kompetencave si aftésité
digjitale, sipérmarrja dhe zhvillimi i qgndrueshém. ' ‘

N& drejtim t& vler&simit t& nxénésve, shkolia pérdor forma t& ndryshme vlerésimi, por nevojitet njé rritje e
pérdorimit t& vlerésimit formativ dhe instrumenteve q& matin kompetencat praktike dhe profesionale né ményré
meé t€ strukturuar.

Fusha 4: Mésimdhénia dhe té nxénét

Procesi mésimor dhe funksionimi i shérbimit psiko-sociai né shkollé paraqgiten né njé nivel t& miré organizimi
dhe zbatimi, duke reflektuar pérputhshméri me kérkesai kurrikulare dhe standardet profesionale né fuqi. Nga
analiza e treguesve dhe vézhgimeve rezulton se mésimdhénésit planifikojné dhe zhvillojné orét mésimore né
ményré t& strukturuar, me fokus né arritjen e rezultateve & t& nxénit, integrimin e aftésive ndérkurrikulare dhe
pérdorimin e metodave bashkékohore g& nxisin pjesémarrjen aktive t& nxénésve. Klima né klasé dhe né
mjediset e praktikés &shté pozitive, gjithépérfshirése dhe e sigurt, duke krijuar hapésira t& favorshme pér
shprehjen e liré t& mendimeve, bashképunimin dhe zhviliimin e aftésive sociale. Gjithashtu, pérdorimi i
burimeve didaktike dhe teknologjisé mbéshtet né ményré efektive procesin e t& nxénit, ndérsa detyrat e klasés
dhe ato t& shtépisé jané t& lidhura me situata reale dhe kontribuojné né zhvillimin praktik t&€ njohurive.

NE t& nj&jtén koh, shérbimi psiko-social funksionon né ményré té organizuar dhe profesionale, duke ofruar
mbéshtetje t€ vazhdueshme pér nxénésit pérmes aktiviteteve parandaluese, késhilluese dhe sensibilizuese, si dhe
pérmes bashk&punimit t& ngushté me mésuesit dhe prindirit. Roli i mésuesit ndihmés né mbéshtetjen e
nx&nésve me aftési t€ kufizuara &shté i réndésishém dhe kentribuon né sigurimin e gjithépérfshirjes dhe
zhvillimit t€ potencialit t& tyre. Megjithaté, evidentohen edhe disa fusha qé kérkojné pérmirésim, vecanérisht né
drejtim t& forcimit t& diferencimit t& mésimdhénies pér nxénésit me nevoja t& vecanta, standardizimit t&
métejshém t&€ monitorimit t& progresit dhe zgjerimit & shérbimeve mbéshtetése. Né pérfundim, shkolla
demonstron njé baz t& qéndrueshme dhe cilésore né orgarizimin e procesit mésimor dhe né krijimin e njé
mjedisi mb&shtetés pér nxénésit, duke pasur potencial pér zhvillim t&¢ métejshém pérmes pérmirésimeve t&
targetuara dhe rritjes sé kapaciteteve profesionale.

Fusha 5: Vlerésimi

Analiza e t&€ dhénave tregon se procesi i vler&simit né institucion &shté i strukturuar dhe né pérputhje me kuadrin
ligjor dhe pedagogjik pér arsimin dhe formimin profesional. Mésimdhénésit pérdorin forma té ndryshme
vlerésimi dhe dokumentojné né ményré t& rreguiit arritjet e nixénésve. Procesi karakterizohet nga transparencé
dhe pérpjekje pér objektivitet dhe motivim & nxénésve. Megjithaté, evidentohen disa mangési: mungesa e

analiz&s s€ rezultateve sipas ndarjeve gjinore.



4.6. Rekomandimet

Fusha 1:

Bazuar né gjetjet e evidentuara, rekomandimet synojné adresimin e boshllégeve strukturore dhe rritjen e
efektivitetit t¢ menaxhimit institucional.

*NE& nivel strategjik, institucioni duhet t& zgjerojé dhe t& diversifikojé ofertén e AFP-sé né pérputhje me
kérkesat ligjore dhe trendet e sektorit.

Rekomandim 1: Shkolla t& pérfshirjé né ofertén e saj validimin e t& nx&nit joformal dhe informal, programeve

t€ t€ nx&nit gjaté gjithé jetds dhe arsimit profesional dual né planet afatmesme dhe vjetore, duke u bazuar né
analiz€ tregu dhe partneritete me biznesin.

*Ne lidhje me planifikimin vjetor kérkohet rritja e fleksibilitetit menaxherial pérmes rishikimit periodik té planit
gjaté vitit shkollor.

Rekomandim 2: Rekomandimet e dala nga procesi i vetévlerésimit t€ integrohen né kohé reale né planin
aktual, duke garantuar cikél té& ploté t& pérmirésimit t&€ vazhdueshém.

*Institucioni duhet t& pérmbushé detyrimet e raportimit institucional, duke dérguar n& koh& raportin e realizimit
t€ planit vjetor prané AKPA-sé, né pérputhje me kérkesat ligjore pér llogaridhénie dhe transparencg.

Rekomandim 3: Planet vjetore t& pérfshijné né ményré & strukturuar edhe objektiva dhe aktivitete pér
edukimin mjedisor dhe zhvillimin e qéndrueshém.

*Né& aspektin organizativ dhe edukativ:

Rekomandim 4: Hartimi dhe zbatimi i njé plani edukativ institucional t& unifikuar.

Fusha 2

Rekomandim 5: T& vendoset dhe zhvillohet bashképunim me tw paktwn njw institucion t& arsimit t& larté pér
realizimin e oréve t& hapura, organizimin e trajnimeve profesionale pér mésuesit dhe hartimin e materialeve

mé&simore mbéshtetése, me qéllim rritjen e cilésisé s& mésimdhénies, forcimin e zhvillimit profesional .

Fusha 3

Rekomandim 6:

T& forcohet lidhja ndérmjet kurrikulés dhe kérkesave t& tregut t€ punés pérmes pérditésimit periodik t&
programeve dhe pérfshirjes sé bizneseve né kété proces.

Rekomandim 7:

T¢ integrohen n& ményré mé t& strukturuar kompetencat digjitale, sipérmarrése dhe ato pér zhvillim t&

géndrueshém né programet mésimore.

Rekomandim 8: Té& realizohet analizé e rezultateve sipas ndarjeve gjinore.
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4.7. Plan pérmirésimi

Rekomandimi 1 : Shkolla t& pérfshirjé né ofertén e saj validimin e t& nxénit Jjoformal dhe informal, programeve

t€ t& nxénit gjaté gjithé jetés dhe arsimit profesional DUAL né planet afatmesme dhe vjetore, duke u bazuar né
analizé tregu dhe partneritete me biznesin.

Qéllimi

Té€ zgjerohet dhe diversifikohet oferta arsimore e shkoligs profesionale “Nazmi Rushiti”, duke pérfshiré forma
fleksibgl t& t& nxénit dhe duke e pérafruar até me kérkesai e tregut t€ punés.

Objektivi:

* T& realizohet njé analizé e strukturuar e tregut lokal dhe rajonal t& punés.
* T& krijohen dhe forcohen partneritete funksionale me bizneset.
* T& zhvillohen dhe ofrohen programe pér validimin e & nxénit joformal, informal dhe DUAL.
* Té implementohen programe t& t& nxénit gjaié gjithé jetss.
* Té pilotohet dhe zbatohet modeli i arsimit profesionai dual brenda vitit 2026-2027.

Treguesi pérmbushjes:

* Numri i marréveshjeve t& bashk&punimit me bizneset
* Numri i programeve t& reja t€ zhvilluara (LLL, dual, validim)
* Numri i pérfituesve nga validimi i t& nxénit
* Rritja e punésimit t& t& diplomuarve
* Niveli i kénaqésisé s¢ partneréve dhe pjesémarrésve

-Trajnimi i stafit p&r procedurat e

| shkollgs, ZHVP

Dokumenti i

Veprimtari Afate Pers?ni{at Metodologji | Instrumenti | vendnd
/kohore pérgjegjés a matés odhja

1. Analiza e tregut té punés (pér | Shtator- Numri i Shkollg

DUAL) Tetor 2026 | NJZh, KK, KMB | Pyetésoré. bizneseve té

-Hartimi dhe shpérndarja e pérfshira

pyetésoréve pér bizneset lokale. Néntor - Drejtoria e Takime Nr. takimeve

-Organizimi i takimeve 2026 shkollés, NJZH, konsoltative. | té realizuara

konsultative me aktoré Mésuesit e

ekonomiké. | profileve Analiz€ dhe | Raporti i

-Analiza e profesioneve mé té Dhjetor vrofesionale Raportim. pérfunduar

kérkuara dhe aftésive prioritare. 2026

-Hartimi i nj& raporti analitik pér

orientimin e ofertés arsimore.

2. Ndértimi i partneriteteve me Diskutim. Listae

biznesin pér DUAL Janar 2027 | KMB Takime bizneseve. Biznes.

-Identifikimi i bizneseve kyge bashképunim | Nr.

sipas profileve profesionale. Drejtoria e 1. Marréveshjev

-Nénshkrimi i marréveshjeve t& shkoli&s Aktivitete. e

bashk&punimit (MoU). Nr.

-Organizimi i aktiviteteve té NIZH Aktiviteteve.

pérbashkéta (praktika, trajnime, ‘

vizita studimore). Analizg.

3 Zhvillimi i programeve pér Pl.Afatmesé Shkollé.

validimin e té nxénit m Trajnime.

joformal/informal (1-4 vjet) Drejtoria e Nr. stafit t&

-Identifikimi i standardeve shkollés Hartimi i trajnuar.

profesionale pér validim. | Drejioria e dok.

5]
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vlerésimit dhe certifikimit.
-Hartimi i procedurave t&
brendshme pér aplikim, vlergsim
dhe njohje t& kompetencave.
-Pilotimi i procesit me njé numér
t€ kufizuar kandidatésh.
4.Zhvillimi i programeve té té
nxénit gjaté gjithé jetés (LLL)
-Hartimi i kurseve afatshkurtra
sipas kérkesave t& tregut.
-Pérshtatja e orareve fleksibgl pér
t€ rritur pjesémarrjen (pasdite,
fundjave).

-Promovimi i programeve né
komunitet dhe te punékérkuesit.
S. Zbatimi i arsimit profesional
dual

-Identifikimi i profileve t&
pérshtatshme pér model dual.
-Hartimi i planeve mésimore té&
integruara shkollé-biznes.
-Trajnimi i instruktoréve né
kompani dhe mésuesve mentoré.
-Monitorimi i progresit t&
nxénésve né€ vendin e punés.

(1-4 viet)

(1-4 viet)

Drejtoria e
shkollés

Drejtoria e
shkoliés .

Drejtoria e
shkollés, KK
Drejtoria e
shkollgs

KMI

Drejtoria e
shkollés, KK,
Mésuesit e
profileve
profesionale

Drejtoria e
shkollgs

Implementim

Kurse
afatshkurtra.
Hartim i
orarit.
Fushatg
promovimi.

Analizg.

Hartim i
planeve té
integruara.
Monitorim i
procesit.

miratuar.
Nr.
kandidatéve
t€ validuar.

Nr. Kurseve.
Orar i hartuar

Nr.
Pjesémarrésy
edhe
aktiviteteve.
Nr. Profileve.
Planet e
hartuara.

Nr.
Trajnimeve.
Nr. nxénésve
né sistem
dual

Shkollg.

Shkollg-
Biznes

Rekomandimi 2: Integrimi n& kohé reale i rekomandimeve & vetévlerésimit ng planin aktual.

Objektivi:

Monitorim—Rishikim).

Té sigurohet integrimi i menjéhershém dhe sistematik i rekomandimeve t& dala nga procesi i vetévlerésimit né

planin vjetor aktual, duke garantuar funksionimin efektiv t& ciklit t& pé€rmirésimit t& vazhdueshém (Plan—Zbatim—

Treguesi pérmbushjes:

* % e rekomandimeve t& vetévlerésimit t& integruara né planin vjetor brenda vitit shkollor.
* Numri i rishikimeve t& planit vjetor gjaté vitit.

* Evidencé dokumentare e reflektimit t& rekomandimeve né aktivitete konkrete.
* Raporte periodike g& pasqyrojné progresin e zbatimit t& rekomandimeve.

Veprimtari Afate /kohore | Personi/at | Metodologjia | Instrumenti Vendndo
pérgjegjés matés dhja
- Analiza e rekomandimeve t& Brenda 2 javéve | Drejtori i Qasje ciklike | Matrica e Dosia‘e
vetévlerésimit dhe klasifikimi nga pérfundimi | shkollé&s, e menaxhimit | monitorimit plantt
sipas prioriteteve. 1 vetévler&simit. | Zévendésdr | t& cilésisé t€ planit vietar
ejtorét, (PDCA - vjetor. (fizike dhe
- Rishikimi dhe pérditésimi i Integrimi PNJZH, Plan, Do, Lista e elektronik
planit vjetor né ményré periodike. | fillestar n& plan: | KNJZH, Check, Act). | rekomandime e
brenda 1 muaji. | PD-ve Pérdorimi i ve té
-Miratimi i ndryshimeYe nga anellllizés SE té vetévlerésimi Platforma
| drejtoria dhe bordi drejtues. dhénave nga. |t me statusin
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Rishikime | Konsultim me | ¢ zbatimit. Meso Vet
-Ndarja e detyrave konkrete pér periodike t& grupet e Raporte
secilin rekomandim tek strukturat planit: ¢do 3 interesit (staf, | periodike t&
pérkatése. muaj. nxénés, progresit.
Grupi i partnerg). Arkiva
-Monitorimi i vazhdueshém i planifikim- Vendimmarrje digjitale
zbatimit t& rekomandimeve Raportim: ng monitorimit | e bazuar né
pérmes grupit t& planifikim- fund t& secilés Pérgjegjésit | evidence. Procesverbal
monitorimit. periudhé. e e té takimeve
departament | Monitorim i t€ stafit dhe | Procesver
-Raportimi periodik i progresit né eve strukturuar drejtimit. balet e
takimet e stafit dhe drejtimit. dhe reflektim | Versione t& mbledhjev
periodik rishikuara t&¢ | e t& stafit
-Dokumentimi i ¢do ndryshimi planit vjetor | dhe
dhe reflektimi né planin vjetor. drejtimit
Rekomandimi 3: Integrimi i edukimit mjedisor dhe zhvillimit t& qéndrueshém né planet vjetore
Objektivi: T& sigurohet pérfshirja e strukturuar dhe e matshme o objektivave dhe aktiviteteve pér edukimin
mjedisor dhe zhvillimin e qéndrueshém né planin vjetor t& institucionit, né pérputhje me prioritetet kombétare dhe
ndérkombétare né arsim.
Treguesi pérmbushjes:
* Numri i objektivave specifiké pér edukimin mjedisor t& pérfshiré né planin vjetor
* Numri i aktiviteteve t& realizuara pér zhvillimin e géndrueshém gjaté vitit shkollor
* % e pérfshirjes sé tematikave mjedisore n& kurrikul dhe veprimtari ndérkurrikulare
* Evidencé dokumentare e aktiviteteve dhe rezultateve t& arritura
Veprimtari Afate /kohore | Personi/at Metodologjia Instrument Vendndodhj
pérgjegijés 1 matés ja
-Analiza e planit aktual pér Maj 2026 Drejtori, | Qasje Plani vjetor. Dosjae
identifikimin e boshllégeve né Zv.drejtor | ndérkurrikulare planit vjetor
fushén e edukimit mjedisor. ét, dhe (fizike dhe
-Pércaktimi i objektivave Gjaté hartimit | PNJZH, gjithépérfshirése. | Lista e elektronike)
SMART pér edukimin mjedisor | t& planit vjetor. | PD-ve, T& nxénit pérmes | aktiviteteve
dhe zhvillimin e géndrueshém. Mésimdhé | projekteve dhe té realizuara Plaiforma
-Integrimi i aktiviteteve Gjaté gjithé nésit, praktikés dhe raportet Meso Vet
konkrete (fushata vitit shkollor pérkatése.
ndérgjegjésuese, projekte Arkivadigj.
mjedisore, aktivitete praktike)
né€ planin vjetor. Bashké&punim me Dosjet e
-Bashképunimi me organizata Shtator-dhjetor komunitetin dhe aktiviteteve
dhe institucione q& operojné n& 2026, Drejtoria, | partnerét lokals nedisors
fushén e mjedisit. KZHP Integrim i Pyetésoré
-Pérfshirja e tematikave parimeve té pEr nxénésit
mjedisore né orét mésimore dhe zhvillimit t& dhe stafin
aktivitetet jashtskurrikulare. géndrueshém né | mbi
-Trajnimi i stafit pér integrimin Shtator-dhjetor | Drejtoria, procesin mésimor | ndérgjegjési
e edukimit pér zhvillim t& 2026, Zv.drejtor ' min . Raporti
téndrueshém né mésimdhénie. Wi, Monitorim i mj§dlsor. vietor 1
-Monitorimi i zbatimit t& Monitorimi: PD-ve, vazhdueshém dhe | Evidenca.
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aktiviteteve dhe vlergsimi i periodik (¢do 3 | Gr. reflektim mbi Raporti i institucionit
ndikimit t& tyre. muayj) monitor rezultatet planit
-Raportimi i rezultateve né vjetor.

raportin vjetor té shkollés.

|

Rekomandimi 4: Hartimi dhe zbatimi i nj€ plani edukativ institucional t& unifikuar.

Objektivi:

T& hartohet, miratohet dhe zbatohet njé€ plan edukativ institucional i unifi
strukturuar dhe koherente t& gjitha veprimtarité edukative né nivel shkoll

kompetencave gytetare dhe sociale t& nxénésve.

kuar, i cili orienton né ményrs t&
e, n€ pérputhje me zhvillimin e

Treguesi pérmbushjes:

* Hartimi dhe miratimi i planit edukativ institucional

* % e klasave g& zbatojné planin edukativ t& unifikuar

* Numri i aktiviteteve edukative t& realizuara sipas planit
* Evidencé e pérmirésimit t& klimés shkollore dhe pjesémarrjes sé nxénésve

Veprimtari Afate /kohore | Personi/at Metodologjia | Instrumenti Vendndo
pérgjegijés matés dhja

-Analiza e situatés aktuale t& Qershor 2026. | Zv.drejtori (pér Qasje Dokumenti i
planeve edukative t& klasave aspektin gjithépérfshirés | planit
dhe identifikimi i boshllégeve. edukativ), edhee edukativ
-Ngritja e njé& grupi pune pér Brenda muajit | Drejtori i koordinuar né | institucional,
hartimin e planit edukativ t€ par€ té vitit | shkollés, nivel Planet
institucional. shkollor. institucioni. edukative t&¢ | Dosja e
-Hartimi i planit edukativ me Hartimi dhe Drejtori i Pérdorimi i klasave planit
objektiva, tematika, aktivitete | konsultimi i shkollgs, analizgs sé kujdestari. edukativ
dhe indikatoré t& matsh&ém planit: brenda | Psikologja e nevojave té Raporte t& (fizike dhe
-Konsultimi i draftit me stafin, |2 muajve shkollés, nxénésve. aktiviteteve elektronik
nxénésit dhe prindérit Miratimi i Mésuesit Integrim i edukative. e),
-Miratimi i planit nga drejtoria | planit: brenda kujdestaré, tematikave Pyet&soré pér | Platforma
dhe bordi drejtues. tremujorit t& sociale, nxénésit dhe | MesoVet,
-Integrimi i planit edukativ ng | paré qytetare, prindérit, Dosjet e
planet e klasave kujdestari. Zbatimi i Grupi i punés | shéndetésore Procesverbal | klasave
-Zbatimi i aktiviteteve planit: gjaté pér planin dhe t& e té takimeve | kujdestari,
edukative ng nivel shkolle dhe | gjith& vitit edukativ, mirégenies. dhe analizave | Raporti
klase. shkollor periodike vjetor i
-Monitorimi dhe vler&simi Monitorimi: Monitorim dhe institucion
periodik i zbatimit t& planit. periodik (¢do 3 | Zv.drejtori (pér | reflektim i it.
-Reflektimi dhe pérmirésimii | muaj) aspektin vazhdueshém
planit n& bazé té rezultateve Vlerésimi dhe | edukativ), mbi

pérmirésimi: efektivitetin e

né fund té vitit aktiviteteve

shkollor
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Objektivi:

° T& identifikohet dhe t& vendoset marréveshje b
® T& organizohen ors t& hap

IAL.

® Té& hartohen materia}
Treguesi i Pérmbushjes

Rekomandimi 5: Té vendoset dhe zhvillohet bashks
realizimin e oréve ts hapura, organizimin e trajn
mésimore mbéshtetése, me qé€llim rritjen e ciigsj
Qéllimi: T& pérmirésohet cils
duke forcuar zhvillimin profe

€ mésimore mbéshtetése ng bash

ura dhe t& zhvillohen

punim me tw paktwn
imeve profe
S€ s€ mé
sia e procesit masimor pérr
sional té& mésuesve dhe pas

ashképunimi me njw institucion t& arsimit té lartg.
trajnime profesionale P& mésuesit né bashk&punim me

k&punim me partneré akademiké.

njw institucion t& arsimit t& larts pér
sionale pér mésuesit dhe hartimin e materialeve
simdhénies, forcimin e zhvillimit profesional .
nes bashk&punimit me institucion
arirmin e burimeve didaktike.

et e arsimit té lartg,

® Marréveshjeve ts bashképunimit me IAL.
® Numri i oréve t& hapura dhe trajnimeve t& realizuara.
® Numri i trajnimeve dhe mésuesve t& pérfshiré.

° Niveli i pjesémarrjes dhe kénaqésisé sé stafit,

—

Veprimtari Afate Personi/at f Metodologjia | Instrumenti matés | :
/kohore pérgjegjés j Vendndodhja
[
Identifikimi dhe | Shtator- Drejtoria e shkollés | Kontakte Nr. marréveshjeve, B
krijimi i Dhjetor | NJZHV Jmarréveshje lista IAL
marréveshjeve 2026
Tores B0l Shkolla / AL
Organizimi i Drejtoria, mésuesit, | (rs & napura, Nr. aktiviteteve, Shkolla/IAL
oréve t€ hapura | Mars- [AL trajnime lista pjesémarrésish
dhe trajnimeve Qershor
p€r mésuesit 2027
g . o Shkolla
Hartimi i Stafi mésimor, IAL Bashképunim Materiale t&
materialeve didaktik hartuara
mésimore 1-3 vjet
mbéshtetése Shkolla
Monitorimi dhe gl Analizg, Raport vlerésimi
vlerésimi i Drejtoria e shkollgs raportim
bashképunimit 1-4 vjet




Rekomandimi 6: Forcimj lidhjes s& kurrikulés me tregun e punés
Q&llimi: Té pérmirésohet cilésia dhe relevanca e kurrikuigs

duke e pérafruar me kérkesat reale t& tregut té punés.*/

Objektivi:

* T&analizohen nevojat e tregut t€ punés pér profilet pérkatése.
e T& pérfshihen bizneset n& rishikimin e programeve mésimore.
e T& pérditésohen modulet profesionale sipas kérkesave aktuale.

Treguesi i Pérmbushjes:

*  Numri i moduleve praktike

* Numri i bashk&punimeve me bizneset
e Numri i programeve t& pérditésuara

té integruara

|

Veprimtari Afate Personi/at Metodologjia | Instrumenti matés i
/kohore pérgjegjés Vendndodhja
1 = i . e —’
A:nallz"a © tr cgut Sht.ator Drejtoria, NJZH, Py§te501e, - . ..
t€ punés pér Dhjetor Departarmentet takime me Raporti i analizés Shkollé
profilet 20026 P bizneset
Pérfshirja e Tans
bizneseve né ral - .. | Takime Nr. takimeve dhe . o
& - . 11&-B

rishikimin e %?7 Drejtoria, Mésuesit konsultative rekomandimeve Shkollg-Biznes
kurrikulés
Pérditésimi i Maj- Analizé dhe "

o . moduleve t -
moduleve Shtator Departamentet rishikim Nérr dlﬁgSLlllare;/e © Shkollg
profesionale 2027 dokumentesh P
Rekomandim 7: T& zhvillohen aftésité digjitale, sipérmarrése dhe pér zhvillim & géndrueshém.

Objektivat
 T¢& integrohen aftésité digjitale n& mésim
e Té zhvillohen kompetencat sipérmarrése
Treguesit e permbushjes
e Nr. aktiviteteve t& realizuara
e Nr. [éndéve t& integruara
e Pjesémarrja e nxénésve
Veprimtari Afate /kohore | Personi/at Metodologjia | Instrument Vendndod
pérgjegjés i matés hja
Integrimi i temave digjitale né et Rishikim Plane t& Shkoll&
planbe mésimore Sheator 2026 MRt planesh hartuara
Shtator — M.
Organizimi i aktiviteteve : N Drejtori, . Nr.. . Shkoll&
sip?c‘rmarrése Dijetor 3008 Mésuesit Projekte aktiviteteve
Niveli i
Pérfshitja e nxén&sve né aktivitete Afatgjaté Mésuesit Puné né grup pjesémarrje | Shkollg

ndérdisiplinore

S
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Rekomandimi 8: T& realizoh
Qéllimi:
sipas gjinisé dhe duke ndérmarrg
Objektivi:

*__Raporte analize t& rezultateve  Sipas gjinisé :
Treguesi i Pérmbush jes:

* Evidenca statistikore t& pe€rpunuara

* Masa konkrete t& ndérmarra PEr pé€rmirésim

et analizg e rezuitateve sipas ndarjeve gjinore.
Té& sigurohet njé analizé e ploté dhe e drejts e rezultateve t€ nxénésve

masa pér__pérmirésimin_e barazis né arritje.

e T&krijohet nj& sistem pér mbledhjen dhe anaiizimin e t& dhénave sipas gjinisg
 T&evidentohen diferencat na rezultate ndérmjet nxsnssve

, duke identifikuar diferencat

Veprimtari Afate | Personi/at | Metodologjia | Instrumenti Vendnd
/kohore pérgiegjés ‘ matés odhja
_ﬂ;‘—_ Analizg
Hartimi i njé formati standard pér Maj —Shtator ( . dokumentesh, Formati i Shkoll&
oo . g 5 : . ollé
mbledhjen e t& dhénave sipas gjinisé | 2026 | Drejtoria, pérshtatje miratuar
l | formatesh
—
Mbledhja e t& dhénave pér rezultatet By s e
. K . ; Mesimdh T& dhéna t& ..
sipas gjinisé (teste, provime, nota Dhjetor 2026 ; ns:: s Testet e — Shkollg
vjetore) ' |
. s s Janar- Drejtoria, ' . bal
Diskutimi i rezultateve n& nivel Olersiie dep} i l Taklm.e Procesverba Shkoll&
departamenti dhe drejtorie 20027‘ ifat = profesionale e
|
o e | Vézhgim, -
I\'/Ior‘nt‘or{rm | zbatimit & masave dhe Afatgjaig Drejtoria | analizg 111{12(1)2 ?toiimi Shkollg
rishikimi i rezultateve i | periodiks
|
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